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भाग II - न - उप -बड ( 1) 
PART 1 -- Section 3.-- Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 
कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
- ( मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1986 

विनियमावली , 1955 में अनुसूची में " तमिलनाडू " शीर्षक 
सा . का . नि . 225, — भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) के अधीन विद्यमान प्रविष्टिया अर्थात :--- 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के 

___ " पायुक्त तथा सम्पर्क अधिकारी तमिलनाउ सरकार 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

नई दिल्ली 

• • • • • • • • • • • • • • • • " के लिए निम्न 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिल 

___ " प्रावासीय आयुक्त सामिलनाडु हाऊस, नई दिल्ली . . . . " 
नाडू सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) नियमावली , 1955 में और आगे 

[संख्या 11031/5/ 86 -अ . भा . से . ( 2) क ] 
संशोधन करने के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित विनियम 

टिप्पणी : - तमिलनाजु के सम्बन्ध में मूल विनियमों को 
बनाती है .अर्थात : 

निम्नलिखित सा . का . नि . संख्याओं द्वारा 

संशोधित किया गया है : 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

( संवर्ग संख्या का नियतन ) पांचर्चा संशोधन सा . का . नि . 547 तारीख 8- 6- 1974 
विनियमावली 1986 है । 

सा . का . नि . 1012 तारीख 21- 9- 1974 
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सा . का . नि . 226 सारीख 
सा . का . नि . 235 तारीख 
सा . का . नि . 602 तारीख 
सा , का . नि . 990 तारीख 
सा . का . नि . 1156 तारीख 
सा . का . नि . 544 तारीख 
सा . का . नि . 585 तारीख 
सा . का . नि . 287ई तारीख 
सा . का . नि . 1153 तारीख 
सा . का . नि . 674ई तारीख 
सा . का . नि . 488 तारीख 
सा . का . नि . 421 तारीख 
सा . का . नि . 476 तारीख 


22- 2 - 1975 
17- 3 - 1976 
1 - 5 - 1976 
10- 7 -1976 
7- 8- 1976 
29- 4 - 1978 
6 - 5- 1978 
5 - 6- 1980 
8 - 11 -1980 
1 - 12-1980 
23- 5 - 1981 
8 - 5- 1982 
19- 5- 1984 
28- 9- 1984 


में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
मियम बनाती हैं अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

( वेतन ) चौथा संशोधन नियमावली, 1985 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपम में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 
में ( क ) अनुसूची- 3-क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में वरिष्ठ वेतनमान से अधिक वेतन थाले 
पद सारणी में तमिलनार के सामने पहले विद्यमान प्रविष्टियों 
अर्थात् " पायुक्त तथा सम्पर्क अधिकारी, तमिलनार 2500 
125/ 2 - 2750 भारत सरकार, नई दिल्ली " के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात " पावासीय प्रायुक्त , 
तमिलनाडु हाऊस नई दिल्ली 2500 - 125/ 2 - 2750 " 


तथा 


[ संख्या 11031/5/ 86 -अ . भा . से . - 2 ( ख )] 

राजेश जैन , रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : -- तमिलनाडु के सम्बन्ध में मूल नियमों की 

अनुसूची 3 में निम्नलिखित सा . का . नि . 

संख्याओं द्वारा संशोधन किया गया है । 
सा . का . नि . 

दिनांक 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 17th March , 1986 
G .S .R . 225. — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) . read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of 
the Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the 
Central Government in consultation with the Government 
of Tamil Nadu hereby makes the following regulations fur 
ther to amend the Indian Administrative Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : - -- 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Tndian Admi 
nistrative Services ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth 
Amendment Regulations, 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, Wnder the 
heading “ Tamil Nadu ", for the existing entries , namely : 
" Comissioner and Llaison Officer to the Government of 

Tamil Nadu at New Delhi. 
the following shall be substituted namely : 
" Resident Commissioner, Tamil Nadu House , New 

Delhi, 


1013 
2361 
603 


21 - 9 - 1974 
17- 3 - 1976 
1- 5 - 1976 
10- 7- 1976 
7- 8 - 1976 


991 


1157 


" 


1 " 
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2881 
1154 
675 


INo . 11031 / 5 / 86 - AISTI - A ] 


6 - 5 - 1978 
5 - 6- 1980 
8 - 11 - 1980 
1 - 12-1980 
23- 5- 1981 
8- 5 - 1982 
19- 5- 1984 
28- 9- 1984 


489 


422 
477 


NOTE : - - The Principal regulations in resnoct of Tamil 

Nady have hamn Amended virte GSR Nos, 547 dated 
Rth Time . 1974 . 1012 dated 2.1st Sentremher . 1974, 
226 dated 22nd Fehrarv . 1975 . 235 dated 17th 
Morch , 1976 , 602 dated 1st May, 1976 . Son Jared 
10th Julv. 1976. 1146 dated 7th Anmust, 197644 
dard 29th Anril 1978. 8 dard 61h Mav. 1978, 
287F Anted sth Tin -. 1980 . 1153 Anted Rth Mav . 
19RO. 6745 dated 1st Teremher , 1980 . A88 dated 
23rd MAY 1981 . 471 dated 8th Mav , 1982. 476 
dated 19- 5-84 and 1055 dated 28-9- 1984 respectively . 


1056 


G. S . R. 226. - In Axercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 , ( 61 of 1951) read with rule 11 of the IAS ( Pay ) 
Rules , 1954 , the Central Government in consultation with 
the Government of Tamil Nadu , hereby makes the follow 
Ing rules further to amend the IAS ( Pay ) Rules , 1954, 
namoly : - - 


सा . का . नि . 226, - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेसन 
नियमावली , 1954 के नियम 2 के माय पठित मखिल 
भारतीय मेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, केन्द्रीय सरकार , तमिलनाडु सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन नियमावली ) , 1954 


1. ( 1 ) Those rulos may be called the IAS Pay ) Fourth 
Amendment Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2. In the IAS ( Pay ) Rules , 1954: - - 

( a ) In Schedule III- A posts carrying pay above the senior 
scale of the IAS under the Statc Government s in the Table 
Hainst Tamil Nadu occurring in the fuat column , for the 
Aisling entry , namely : 


" Commissioner and Liaison Officer to the Govoinept of 

Tamil Nadu at New Delhi, 


Rs.2500- 125- 12- 2750 " 
the following shall be substituted , namely : 
" Resident Commissioner , Tamil Nadu House , New 
Delhi. 

Rs. 2500 - 125 / 2 -2750 " . 
INo. 11031 / 5 / 86 - AIS-II- B ] 
RAJESH JAIN, Desk Officer 


NOTE : - Schedulo III to the principal rulos in respoct of 

Tamil Nadu have been amended vide GSR Nos. 1013 
dated 21st September , 1974, 2365 dated 17th 

March, 1976 , 607 dated 1st May , 1976 , 991 dated 
10th July, 1976, 1157 dated 7th August, 1976 , 586 
dated 6th May , 1978, 2885 dated 5th June, 1980, 
1154 dated 8th November, 1980 675E dated 1st 
December, 1980, 489 dated 23rd May , 1981, 422 
dated 8th May , 1982, 477 dated 19- 5- 85 and 1056 
dated 28 - 9 - 1984 respectively . 


टिप्पणी : 1. मूल नियम अधिसूचना सं० एफ 9/ 27/ 81 

एस - 2 सारीख 1-11- 196 1, सा . का . नि . 
( 32 ) तारीख 1 - 11 -1981 के अधीन 

प्रकाशित किए गए थे । 
2. नियमों को अनुसूची अधिसूचना सं . 13011/. 

2/ 78 - प्राई ई ए तारख 1- 8-1979, सा . का . 
नि , 1084 ताराख 1 - 8 .1979 द्वारा प्रति 

स्थापित किया गमा था । 
3. नियमों को अनुसूची 1 में पाश्चातवीं संशोधन 

निम्नलिखित रूप से किया गया : 
( 1 ) अधिसूचना सं . 13011/ 10/ 79 - आई ई एस 

ताराख 2- 2-1980 , सा . का . नि . 135 

तारोख 2- 2-1980 
( 2) अधिसूचना सं . 13011/ 4/ 80 - आई ई एस 

ताराख 21 -11- 1981 सा . का . नि . 1024 

तारख 21- 11- 1981 
( 3) अधिसूचना सं . 13011/ 1/ 81 - पाई ई एस 

शारोख 27- 2- 1982 सा . का . मि . 193 

तारीख 27 - 2- 1982 
( 4 ) अधिसूचना सं . 13011/ 11/ 82 - माई ई एस 

तारोख 29 - 3-1982 सा . का . नि . 381 

तारोख 17- 4 -82 
( 5 ) अधिसूचना सं . 13011/ 1/ 82 - पाई ई एस 

तारोख 8- 1- 1983 सा . का . नि . 44 तारीख 

8 - 1-1983 
( 6) अधिसूचना सं . 13011/ 1/ 83 - माई ६ एस 

द्वाराख 22-10- 1983 सा . का . नि , 769 

तारोख 22- 10-1983 
( 7) अधिसूचना सं . 13011/ 4/ 84- पाई ई एस 

ताराख 19- 9- 85 


वित्त मंत्रालय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 227. ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
भारतीय प्राधिक सेवा नियम , 1961 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पार्थिक 

सेवा ( संशोधन ) नियम 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. भारतीय मार्थिक सेवा नियम , 1961 में , नियम 6 के 
स्थान पर . मिम्नलिखित नियम रखा जाएगा , प्रति : - - 

" 6. नियंत्रक प्राधिकारी : वित्त मंत्रालय ( माथिक 
कार्य विभाग ) नियंत्रक प्राधिकारी होगा और उसे सलाह 
देने के लिए भारतीय प्राधिक सेवा बोर्ड नामक एक 
बोर्ड होगा । बोर्ड की अध्यक्षता मंत्रिमंडल सचिव 
करेगा । इसके अतिरिक्त , इसमें सचिव , माथिक कार्य 
विभाग, मुख्य मार्थिक सलाहकार और भाग लेने वाले 
मंत्रालयों के तीन अन्य सचिव , जिनका नाम निर्देशन 
वित्त मंत्रालय , भार्थिक कार्य विभाग करेगा । बोर्ड , 
यदि ऐसा अपेक्षित हो तो , पायोग के मान्यता प्राप्त 
कृत्यों और उत्तरदायित्वों पर प्रतिकल प्रभाव डाले 
विना , तकनीकी विषयों पर ऐसे व्यक्तियों या संस्थाओं 
की , जैसा वह ठीक समझे, सहायता ले सकेगा । 
फिाइल सं . 13011/ 4/ 85- माई ई एस ] 

ओमपाल सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 11th February, 1986 
G .S. R. 227. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthor lo amond tho 
Indian Economic Service Rules , 1961 , namely : -- 

1. (i ) These rules may be called the Indian Economic . 
Service ( Amendnment ) Rules, 1986. 

(ii ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazetto . 


2 . In the Indian Economic Scarvice Rules, 1961, for rulo 
6, the following rule shall be substituted, namely : 

" 6. Controlling Authority.- - The Minstry of Finance ( Do 
partment of Economic Affairs ) advised by a Board known 
as the Indian Economic Service Board shall to the Con 
trolling Authority . The Board will be presided over by tho 
Cabinet Secretary, It will , in addition , consist of the Secre 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Life Insurance Corporation of India ( Agents ) 
Rules , 1972 , in Schedules II and IV , in the first column 
under the heading " Where the policy secured by the agent 
is under Assurance Tables Nos. " , 
(i ) for the figures and word " 84 and 87 " , the figures 

and word " 84 , 88 , 89 , 90 and 91" shall respecti 

vely , be substituted ; 
(ii) for the figures and abbreviation " 41 and 50 " the figu 

res and word " 41 , 50 ind 92" shall , respectively, be 
substituted. 


[ F. No. 81 (5 )/ Ins . /II / 85] 
A . K . PANDYA, Addl. Secy . 


tary , Department of Economic Affairs, the Chief Economic 
Adviser and three ollier Secretaries of participating Miing. 
tries to be nominated by the Ministry of Finance , Depart. 
ment of Economic Affairs . The Board may , in turn , seek 
the assistance in technical matters, if 60 required , of such 
persons or institutions as it deems fit, without plejudice to 
the recognised functions and responsibilitios of the Com 
mission ." 

[ F. No . 13011 / 4 / 85 -IES ] 

QM PAL SINGH , Under Socy . 
NOTE : -- 

( 1 ) Principal Rules were published vide Notification No. 
F. 9 / 27 / 81- S.II dated 1 - 11 -1961- GSR 1321 dated 1- 11 -1961. 

( 2 ) Schedule to the Rules was substituted vide Notifica 
tion No . 13011 / 2 / 78-IES dated 1 - 8 - 1979 - GSR 1064 dated 
1- 8 - 1979. 

( 3 ) Subsequent amondment to schedulo I to the Rules 
were made dated: - - 
(1 ) Notification No. 13011 / 10 / 78 -IES dated 2- 2- 1980 

GSR 135 dated 2- 2 - 1980 . 
( ii ) Notification No. 13011 / 4 / 80 -IES dated 21 - 11 - 1981 , 

GSR 1024 datcd 21 - 11 -1981 . 
(iii ) Notification No. 13011 / 1 / 81 -IES dated 27-2 - 1982 , 

GSR 193 dared 27- 2- 1982. 
(iv ) Notification No. 13011 / 11 / 82-IES dated 29 - 3-1982, 

GSR 381 dated 17- 4 - 1982 . 
( v ) Notification No. 13011 / 1 / 82-IES dated 8 -1 - 1983 , 

GSR 44 dated 3 .1 - 1983. 
( vi ) Notification No. 13011 / 1 / 83 -IES dated 22 -10-83, 

GSR 769 dated 22 - 10 - 1983 . 
( vii ) Notification No. 13011 / 4 / 85-IES dated 19 - 8- 85 . 


( राजस्थ विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 229 :- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्वापक विभाग ( समूह 
पव ) भर्ती नियम , 1984 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का म. म स्व .पक विभाग ( समूह घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. स्वायक विभाग ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1984 से उपाय 
मनुसूची के स्तंभ 12 के अधीन विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न . 
लिखित रखा जाएगा , प्रर्थात : 

"समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक , निरीक्षण 

- मध्यम 
2. स्वापक मायुक्त 

- सपस्म 
3. मुख्य कारखाना नियंत्रक 

- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि और वक्षता रोक पार करने के प्रयोजन के लिए विभागीय 

प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 


नई दिल्ली , 11 मार्च , 1986 

बीमा 
सा . का . नि . 228: - केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा निगम अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
मारते हुए , भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेंट ) नियम , 1972 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :-- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय जीवन बीमा निगम 
( एजेंट) संशोधन नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेंट ) नियम , 1972 को मनु 
सूषी 2 और 4 में , "एजेंट द्वारा प्राप्त पालिती निम्नलिखित बीमा 
सालिकामों के अंतर्गत है " शीर्षक के नीचे प्रथम स्तम्भ में , 
(i ) " 84 और 87 " अङ्गों पौर शब्दों के स्थान पर, क्रममा: " 84, 

87, 88 89, 90 और 91" अंक और शब्द रखे जाएंगे , 
(ii ) " 41 मोर 50 " अंकों प्रौर माग्द के स्थान पर, क्रमश: “ 41 , 
50 और 92 " मंफ और शम्य रखे जाएंगे । 

फा . सं . 81 ( 5)/ बीमा II/ 85] 

ए . के . पाण्डया , अपर सचिष 
New Delhi, tho 11th March , 1986 

INSURANCE 
G. S. R. 228. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 48 of the Life Insurance Corporation Act , 1956 ( 31 
of 1956 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend tho Llife Insurance Corporation 
of India ( Agents ) Rules , 1972, namely : - - 

( U These rules may be called the Life Insurance Cor 
Nuration of India ( Agents ) Amendment Rules, 1986 . 


1. स्वापक माथुफ्त , 
2. मुख्य कारखाना नियंत्रक , भौर 

3. सहायक स्वापक प्रायुक्त ( मुख्यालय ) । 
टिप्पण : प्रथम दो अधिकारियों में ज्येष्ठतम , विभागीय प्रोन्नति समिति 

के अध्यक्ष के रूप में कार्य करेगा । " 
पाव टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन , 1985 के भाग 2, बंर 3, 

उपखंड (i ) तारीख 20 मार्च, 1985 में ( वेषिए सौ . का . 
नि . 307 तारीख 27- 6- 1884 ) प्रकाशित हुए थे । 

[ सं . ए - 32012/8/ 85-प्रशा , II - बी . ] 

एस . पी . कुन्यू , अपर सचिन 


___ ( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 11th March , 1986 
G.S. R. 229. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following amendment in iho Nacotics Depart 
mont ( Group B posts ) Recruitment Rules, 1984. namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Narcotics Department 
( Group B Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


[ भाग II -- बण 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 20, 1986/ मैन 8, 1908 


589 


- 


- 


1 


- n 


- 


1 


- 


- 


- 


2 . In the Schedule annexed to the Narcotice Department 
( Group B Posts) Recruitment Rules, 1984, for the existing 
entry under Column 12 , the following shall be substituted , 
namely : 


बाणिज्य मंत्रालय 

( काणिज्य विभाग ) 
मई विल्सी , 19 फरवरी , 1986 

शुद्धिपत्र 
सा . का . नि . 330: - इस मंत्रालय ी अधिसूचना सं . 6/ 7/ 85- एफ 
टी और दिनांक 30- 7-85 में सारणी में निम्नलिखित संशोधन किए 


" Group B Departmental Promotion Committee : 
1. Director General of Inspection . . . Chairman. 
2. Narcotics Commissioner . 

... Member. 
3. Chief Controller of Factories 

. .Member , 
Note : - For the purpose of confirmation and crossing of 
Efficiency Bar, the Departmental Promotion Committee shall 
consist of : 

1. Narcotics Commissioner ; . 
2. Chief Controller of Factories ; and 

3. Assistant Narcotics Commissioner ( Headquarters). 
NOTE : - The senior most of the first two officers will act 
as Chairman of the Departmental Promotion Committcc ." 

Foot Note : - The principal rules were published in the 
Gazette of India , 1985, Part II, Section 3, Sub - Section (i), 
on the 30th March, 1985 ( Vide G . S. R. 307 , dated 27 - 6- 1984) . 


I. क्र . सं . 2 (ii ) "चश्मों के फेम " क. लम 4 में निविष्ट स्कैप/ रही 

मल की प्रतिशतता को 20 ( बीस ) 

पढ़ा जाए । 
II. अ . सं . 23 " केट " कालम 3 में निर्दिष्ट प्रयोग किये 

गए प्र. यातित मास को " बुमे 
हुए फैविक्स " के स्थान पर बुने 

हुए परिधान " पढ़ा जाए । 
III . क्र . से . 27 “ बारगलिन टेबलेटस " कालम 3 में एमलपिम के सामने 

कालम 4 में निर्दिष्ट स्पा ही 
माल का प्रतिशत 6 ( छ: ) के स्थान 

पर 3 ( सीन ) पका पाए । 
IV. क्र . सं . 28 : कालम 2 स में निर्दिष्ट विनिर्मित माल को "कभीणों " 
के स्थान पर " स्कर्ट " पड़ा जाए । 

[ फाइल से , 6/ 7/ 85- एफटी ग ] 
मार , सेतुरामन, अवर अभिष 


INo. A- 32012 /6 /85- Ad.II. B] 
S . P . KUNDU , Under Secy. 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Dopartment of Commerce ) 
New Delhi, the 19th February , 1986 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 230 ... In this MiDistry s Notification No . 6 /7 /85 - FTZ. dated 30- 7- 85 the following corrections have been made in the 
Tablo : 
I. Sl. No. 2 ( 1) Spectacle frames 

The percentage of scrap /waste specified in column 4 

may beread as20 (Twenty) 
II . Sl. No. 23 Jacket. 

The imported goods used as specified in column 3 

may be read as " Knitted favrics " instead of " Knitted 

Garments. ". 
II SI. No. 27 Baraglin tablets 

The percentage of scrap /waste specifica in column 
4 against Analgid ja column 3 may boread as 3 ( Throo ) 

instead of 6 (Six ). 
TV Sl. No . 28 : - The goods manufacturod specified in column 2 may be read 

as Skirts in stead o Shirts . 


( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 मार्च, 1988 


सा . का . नि . 231 :- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पूति तथा निपता 
टान महानिदेशालय ( कलकत्ता, बम्बई, मद्रास , नई दिखली, जमशेदपुर और 
वर्णपुर के क्षेत्रीय पूति , निपटाम पौर निरीक्षण कार्यलय ( अप सीर पद ) 
मर्ती नियम, 1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिगित नियम बनाते 
हैं . यति : 


[ File No . 6/7 /85 - FTZ 

R . SET HURAMAN Under Secy . 
2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( कलकत्ता, बमई, महास , 
नई दिल्ली, जमशेदपुर पौर वर्णपुर के क्षेत्रीय पूर्ति , निपटान पीर निरीक्षण 
कार्यालय ग्रुप री पव ) भर्ती नियम , 1980 की प्रमुसूची में , स्तम्भ 12 
के क्र . सं . 3 गो दफ्तरी ( साधारण प्रेड ) के पद से संबंधित है, उनमें 
पपरासी के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा सहित उस प्रेश से . शम्बों के स्थान 
पर “ पपरासी के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहित सस ग्रेड से 
पायों को प्रविस्थापित किया जाए । 
टिप्पणी : मूल नियम , भारत के राजपत , भाग- 2, डर 3, उपखर ( 1 ) 
में अधिसूचना जी एस भार सं . 1301 दिनांक 20- 12-1980 ( पूर्ति 
विभाग अधिसूचना संख्या ए- 12018/ 1/ 76- स्था . • 2, दिनांक 8- 9- 1980 ) 
के अनुसार प्रकाशित हुए थे । 

[ संख्या ए-12018/ 8/ 85- स्था . 2) 
एस . बालासुबामणियन , अपर सचिन 


___ 1- ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( कलकत्ता, 
बम्बई, मद्रास, मई विस्ती, जमशेदपुर और गणपुर कार्यालय ) ( मुप री 
पर ) भर्ती संशोधन नियम, 1985 कहा बायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से भाग माने जायेंगे । 
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como face and has become 


( Department of Supply ) 
New Delhi, the 10th March, 1986 


G . S .R . 231. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
sident hereby makes the following rules to amend the Directo 
rate General of Supplies and Disposals (Regional Supplies , 
Disposals (Regional Supplica , Disposals and Inspection Offices 
at Calcutta , Bombay , Madras , New Delhi, Jamdeshpur and 
Burnpur ) ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1980 , 
namely : 


( 2 ) They shall come into . force :on the date - of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schodule to the Directorate Gendral of Supplies 
and Disposals (Regional Supplies, Disposols und Inspection 
Offices at Calcutta, Bombay, Madras, New Delhi , Jamdesh 
pur and Burnpur ) ( Group D Posts) Recruitment Rules , 
1980 , against Serial No . 3 relating to the post of Daftry 
(Ordinary Grade ) , in column 12 , for the words " from the 
Grade of Peon with 5 years Re - vice in the Grade ", the words 
"from the Grade of Peon having 3 years regular service " 
shall be substituted , 
Noto : Principal Rules publishej vide Notification GSR 

No. 1301 dated 20 - 12 - 1980 ( Department of Supply 

Notification No. A - 12018| 1 - 76 - ES - 11 , dated 8 - 9 - 1980 ) 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub- Section 
(i ) . 

INo. A -12018/ 8 / 85 - ES - II] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Socy . 


1 . ( 1 ) These rules may be cntled the Directorate General 
of Supplies and Disposals (Regional Supplies, Disposals and 
Inspection Offices at Calcutta , Bombay , Madrag , Kanpur , 
New Delhi, Jamdeshpur and Burnpur ) ( Group D Posts ) 
Recruitment Amendment Rules, 1985 . 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1986 


सा . का . नि . 232. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमितर्यों का प्रयोग करते रूप विकास प्रापका ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में टैक्सटाइल रिपेयरर के वर्ग "ग " पद राष्ट्रीय की भर्ती की पति को विनियमित करते 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

( 1 ) संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरता संग्रहालय ( टेक्सटाइल रिपेयरर ) भर्ती नियम 1988 कहे या 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2) पदों की संख्या , वर्गीकरण तपा बेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तया इससे संबंधित वेतनमान संलगन प्रमुसूफ़ी के स्तम्भ 2 से 4 
तक दिए गए अनुसार होंगे । 

की भर्ती की पति, पाम -सीमा , महताएं मावि : उक्त पद की भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के स्तम्भ 
5 से 14 तक में दिए गए प्रमुसार होगी । 

( 4) निरंदताएं : यह ग्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी से पीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 


परस्त यदि कनीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

शिथिल फरने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक है या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण ! 
समें लेखब करके इन नियमों के किसी उपयग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रावेश द्वारा शिषिम कर सकेगी । 

( 6 ) म्याति : इन नियमों का कोई भी बात ऐसे पारक्षों, पाय मीमा में शिथिलता सया प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन प्रतियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों 
में लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


का नाम 


पदों की संम्मा 


मर्गीकरण 


मेतनमान 


क्या प्रकरणमाप्रप्रसरण 


टेक्सटाइल्ज रिपेयरर 


* 1 ( एक ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नसा के अधीन 


सामाम्प केन्द्रीय 
सेवा वर्ग "ग " 
मराणपक्षित 
अलिपिकवर्गीय 


है . 330- 10- 380 

रो ,- 12- 500 
व . रो .- 15-560 


( भागIाण ( 1) ] 


भारत का राणपत्र : मार्च 29, 1988/48, 1908 


IMARATHI 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए प्रामु सीमा - . 


ग्या केन्द्रीय सिविल सेवा पेंसन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत पधित सेवा के 
वों का लाभ प्राय है । 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मानों 

अथवा प्रादेशों के अनुसार साकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 


टिपणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में 

( प्रणमाम निकोबार द्वीप समूह और लक्षदीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्राथना-पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय 
द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की आती है, प्रत्येक में , भायु सीमा निर्धा 
रित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की 
मंतिम तिथि होगी 


- - 


- - - 


- - 


-- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए, शैक्षिक एवं प्रग्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय और 

मैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - -- - - - - - - 


- -- 


नहीं 


मंनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त बोर्ड से सेमणारी परीक्षा ( कक्षा 10 ) या उसके समकक्ष पास होना । 
2. माम्यता प्राप्त संस्थान से सूईकारी , कशीदाकारी , रफूकारी और वस्त्रों के मरम्मत कार्य 

का डिप्लोमा प्रमाण-पक्ष । 
3. रफूगरी और वस्त्रों के मरम्मत के कार्य का यो वर्ष का अनुभव 


परिवीमा की अवधि, यदि कोई हो 


भर्ती की पति, सोधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या 
नाम्मरण द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोभति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे प्रोप्रति प्रतिनिदिय विमागीय प्रोप्रति समिति है तो इसका गठन क्या है ? 
स्ति स्थानांतरण किया जाना है । 


12 


13 


प्रोत्रप्ति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


पर्ग ( "ग " विभागीय प्रोभति समिति ) 


- 


केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : 

1. संयुक्त विकास ( हस्तशिल्प ) 
1 ( क ) ( i) जो समकक्ष पदों पर हो या । 

प्रशासनिक से संबंधित - अध्यक्ष 
ii ) 280- 400/-रु . या समतुल्य वेतनमाम वाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 2. संयुक्त विकास आएका ( हस्तशिल्प ) विशय से संबंधित -- सवस्य 
( ख ) जिनके पास मालम 8 में वणित सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए नि - 3. संक्षा निदेशक ( विपणन ) ---मदस्य 
धारित मौक्षिक प्रहता और अनुभव हो । 

4. उपनिदेशक ( सहकारिता ) - सवस्थ 
2. र . 260- 400 के बेतनमान में विभागीय कनिष्ठ तकनीशियन ( वस्त्र ) जो उसी 

प्रेय में 5 वर्ष की नियमित सेवा में हैं. विचारणीय होगे और पद पर नियुक्ति के 
लिए मे जाने की स्थिति में यह प्रोमति द्वारा भरा माना जाएगा 1 ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल पहले उसी संगठन विभाग में किसी 
पम्प संवर्ग बाझ पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सहित साधारणतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


- 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ नोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


14 


लागू नहीं होता । 


(977 Å . Rapferen for en fust44 /26 ( 2 )/84/ 4 . Tarta 14345 ] 


MINISTRY OF TEXTILE 
Office of th : Dzvelopment Commissioner (Hand crafts ) 

New Delhi, the 13th March , 1986 
G . S . R . 237 - In Tyrols of th powors confor : d by th proviso to Irticl: 307 of th Constitution , th : President höreby maker 
the following rules fogul ating thimthod of ricruitm nt to Group C postof Textilo Repairerinth , National Handicrafts and 
Handooms Muscum , Ofic ) of th : D : velopment Commissioner (Handicrafts) , namely : 

1 . Shorttit : niconnincemnt. - - ( 1) Th : s rulsmay b : cill : d th , National Handicrafts and Handlooms Muscum (Textil . 
Repaircr ) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) Thuy shill com , into forc ; on th : date of thepublication in th : officialGazette . 

2 Number of posts , olasification and scale of pry . Th : numb :r of th : said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as sp - clf : d in columns 2 to 4 of th : Sch : dule annex : d to those rules . 

3. Mthofr . critm nt.ng limit , quillAcations etc . -- Th , mathod of recruitmentto th : gald post,age limit , qualifications and 
othyr matt2r8relating th : reto shallbjassp cified in columns 5 to 14 of the Sch :dule aforesaid . 

4 . Disqualifica lion - No person , 
(a ) who has entred into or contract :d a marriage with a person having a spouse living, or 

(6 ) who having a spouse living , has entered into or contrcted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

ovided that thCintral Gov ; rnmintmıy , if satisid that such marriage is admissible under th : personallaw applicable to such pirson 
and th : oth r party to th :mirrlag ; and that threarç oth or grounds for so doing, ¢x mptany person from th ; opration of this rule . 

Powirtolax . - Where th : Cəntral Gov :rnmint is of th : opinion that it is a : C : ssery or cxp dl.nt so to do , it may, by orders 
for reasons to brucorded in writing , relax any of th : provisios of th $ c rulus in resp : ct of any class or catcgory of persons. 

6 . Saving - Vothing in th : 9 ; rul :s shall nff ct rosarvations, rolasation ofag . limitand other concessions réquired to be provided 

th . Ich dud Cust :s . th : Sch dul : d Tribs and other sp ; cialcat : gorlisof persons in accordanc . with th , ordce issud by th Cn 
tral Governmint from time to time in this rigard . 

SCHEDULE 


Name of th : post 


No. of posts 


Classification 


Scal, of pay 


Wheth : r selection 
post or Non- Sulection 


post 


· 


2 


Textil , R -pairer 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 
500 -EB -15 -560 , 


Non - soluction 


* 1 (On ) ( 1986 ) 
* Subj ct to vaplation 
dipind nt on worbload 
Non -Ministerial 


General Control 
Sörvic : Group C 
Non - ga 2 - ttid 


Ag, limlt for dir , ct rcruits 


Wh th :r b .n . fit of add dyjars of s ;rvio : admissiblə 
under rul , 30 of th ; C . C . S . (Pension ) Ruls, 1972 


No 


Blwun 18 and 25 y Ess . 
(R .layablc for Government Serve.nts upto 35 years in accorderce with the 

instructions or ordersissucd by th . C ntralGovernment). 
Note : Th : crucie.l date for determining age limit shall be the closing date 

for rec . ipt of appllations from candidates in India (other than those 
in th ; Andaman and Nicobar Islands and Lehshedw . cp ) . In the 
case of recruitment made through th : Employment Exchange , the 
cruciadate for determining th . eg limit shall b . tbi c last date upto 
which th . E ploym , nt Exchang : Is ask . d to submit the names 
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educationalind oth . r quilifications rquired for direct recruits 


Period of probs. tion 
if any 


Whethir ag and educrtionil que - 
lific tions prescribed for direct 
recruits will apply in th , case of 
promotes 


8 


10 


No 


yours 


Elsscntial : 
1 . Secondary :xmination (Class X ) plysos ( quival., ot from a 

rucognised Board of ducation . 
. Diplomi/ C : rtific ? to in nedle work , çmbroidery , darping 

a11 :} repricing of t .xtiles from a recognised institution , 
3 . Two years experionc , in draning and repairing of textiles . 
- - - - - 

- . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer, grades from 
which promotion / dcputation /transfer to be made . 


NA 


11 


12 


Promotion / Transfer on deputation failing which hy 
direct recruitnient, 


Promotion / Transfer on deputation : 
Officors under the CentralGovernment :- 
1. (a ) (i) Holding analogous posts ; Or 

( ii ) With 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 260 - 400 
or cquivalent . 

And 
(b ) possessing the educational qualifications and oxperience prescribed 

for direct recruits under column (8) , 
2. The Departmental Junior Technician ( Textile) in the pay scale of Rs. 

260 - 400 with 5 years regular service in the grade will also be considered 
in case he is selected for the appointment to the post , tho same shall bo 
deemed to have been filled by promotion . 
( The period of deputation including the period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately preceding this appointmont in the samo 
Organisation / Department shall ordinarily not exceod 3 years ). 


if a Departmental Promotion Committee cxists What is its composition ? 


Circumstances in which Union Pubic Service Commi 
ssion to be consulted in making recruitmont. 


14 


Not applicable 


1.3 
. - . - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C D .P . C . ;-- 
1. Joint Development Commissioner (Handicrafts ) dealing with the Chairman . 

Administration. 
2 . Joint Development Commissioner (Handicrafts ) 

-- -Member 
doaling with the Subject. 
3. Joint Ojrector (Marketing) 

- Member 
4 . Deputy Director (Co-operative ) 

- Member 


(F . No. HB/ CM /2642)/84/ Admn. III /4345 ) 
मा . क . नि . 233 .---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उन सभी नियमों को छोड़कर 
जो निपटा लिग गए हों या न निपटाए गए हो , और बढ़ई के पद से संबंधित भभी विद्यमान नियमों का अधिग्रहण करते हए , विकास प्रायफ्त ( AME 
of my # 996 97 qT staff oft Taft fi fa fatha Ft can ff forfirma FETH TIT , Tef 

1 . rifery high at TTE : ( 1 ) ei frau foar For T57 (BATTET ) Flufta 496 Hif firah , 1986 FTTI 
· ( 2 ) # FATE THAT THITTA Å Thi THT 17 .1 1 .17 TL 
2 . पदों की संख्या, वर्गोफरण तथा वेतनमान उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित नेतनमान संलग्न मनसची के 

स्त र 
दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु -मीमा, प्रहलाएं प्रादि : उक्त पद को भर्ती की पति, घायु-मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते प्रति माह 
के स्तम्भ 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 
1890G1/85 - 2 
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- - 


- 


- .. . - - - 


- - - 


- - -- - -- - - - - 


- - 


- -- - -- --- - -- - -- -- - -- --- - - 


- 


- - - - - - - 


4, निरस्ताए : वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग वैयक्तिक विधि के अधीन अनय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती है । 


5, शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो किमा करना प्रावश्यक है या समीधीम है , वहां पह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेन्स बन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6, व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों माय मीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनमम केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जन जातियों और अन्य पिणेष श्रेणियों के ध्यनितयों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा अप्रवरण 


- - - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बनाई 


रु . / 260- 350 


अप्रवरण 


* 1 ( एक ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
पिभिमता के अधीन 


मामाभ्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


- 


r 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत धित सेवा के मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अायु-सोमा 
वर्षों का लाभ अनुमेय है ? 


-- -- -- - -- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


28 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रदेशों के अनुमार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : मायु मीमा निर्धारित करने वाली निर्णायका तिथि भारत में 

( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्ष्यद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
में प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय 
द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति में प्राय सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 
की प्रतिम तिथि होगी । 


पीधी भर्तीकिए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं प्रम्य अर्हताएं । 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राग पीर मंभिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होगी या नही । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - -- - - - - - - 


- - 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- r 


a 


i 


- 


. . - . 


- 


. - . . 


- . 


नहीं 


1. मढ़ई और डिजाइनकार । 
१. प्रथम श्रेणी की फर्म या सरकारी वर्कशाप में कम से कम 3 वर्ष तक बहई एवं 
विज इनकार की हैसियत में कार्य किया हो । संग्रहालय में कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव भी रखते हो । 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग 1 - - खण्ड 3 (1 )] 
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परवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो 


-- - 


- -- 
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भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित स्था 
नान्तरण द्वारा पौर विविध पति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशप्तमा 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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11 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वार। 


2 वर्ष 
--. .. -- - - -- - -- 


प्रॉनि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति यदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है ? 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 


12 


13 


प्रोमति : 
क ., 2 25-303 के वेतनमान में शिल्प- संग्रहालय में कार्यरत मनिष्ठ बढ़ /मढ़ई -सह- छप्पर 
बन्द गिगकी उमी ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

प्रशासन से सम्बन्धित - - अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त विकास ( मायुक्त हस्तशिल्प ) 

विषय से सम्बन्धित --- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त निदेशक (विपणन ) - - सदस्य 
( 4 ) उपनिदेशक ( सहकारिता ) - - सदस्य 


- - -- - - - - 


-- - 


- - - 


- -- 


- - --- - 


-- 


- - - 


- .. 


- - - - - 


- - 


- 


- - . - 


- . 


- - - 


- । 


- - - - 


- 


- 


ये परिस्थितियां जिनमे भर्ती करने में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना है । 


11 


लाग नहीं होता । 


[ फा . सं . 3/ 22/8 4-प्रशा . -3/ 4345] 


G. S. R . 233 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of all 
the existing rules in so far as they relate to the post of Carpontor , except as respocts things done or omitted to be done before such super 
session , the Presidenthereby makes the following rules regulating tho mothod of recruitment to the post of Carponter in the Office of the 
Development Commissioner ( Handicrafts), namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) 
Carpenter Recruitment Rulcs , 1986 . 


(2) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette, 
2.. Number of posts , classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification - No person , 


( a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouse living, has ontered into or contracted a marriago with any person , 
shall bo oligible for appointment to the said post : 
Provided that the Contral Governnicnt may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exompt any porson from the operation of 
this rulc . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, by 
order, for rcasons to be recorded in writing, relax any of the provisłons of those rulos in respect to any class or category of persons, 

6 . Saving. - Nothing in these rules ahall affect reservations rulaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government froin time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


[PART II — Sec. 3 (1)] 
- - - - -- - - --- - 

- - 


. 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -solection post 


2 


3 


- 


Carponter 


Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 -350 . 


Non -seloction 


* 1 (One) ( 1986 ) General Central 
* Subject to variation Servicc Group C 
dopendent on workload Non -gazetted 

Non -ministerial 


Whothor benofit of added years of service admissible 
under rulo 30 of the C . C . S . (Pension ) Rulos, 1972 


Age limit for direct recruits 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


No 

- 


- 


Not exceeding 28 years 
(Relaxable upto 35 years for Government servants in accordance with the 

instructions or ordurs issued by the Central Government). 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candidatos fn India ( other than in 
the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In the caso 
of recruitment made through tho Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall , in each case , be the last dato 
upto which Employment Exchango is asked to submit the names . 

- - - - 


Educational and other qualifications required for diroct recrults 


Whether ago and educational qualifications prescrib 
ed for direct recruits will apply in the caso of pro 
motees . 


No 


1 . Cabinet maker and dosigner. 
2. Should have worked in a first class firm or Government workshops as a 

cabinetmaker and designer for at least 3 years". Should also possess oxpori 
ence of at least 5 years in a Museum . 


Period of probation , 


if any 


Method of recruitment whether by diroct In caso of recruitment by promotion deputation /transfor , grades 
rocruitment or by promotion or by depu- from which promotion /deputation /transfor to be made. 
tation / transfer and percentage of the vacan 
cies to be fillod by various m thods 


10 


11 


12 


2 years 


By promotion /deputation failing which 
by direct recruitment . 


Promotion / Transfer on deputation : 
Oficors under the Central Govornment : 
1, (a ) (i) Holding analogous posts ; or 

(ü ) with 3 years servico in posts in the scale of Rs. 225 
308 or equlvalent. 

and 
(b ) possessing educational qualification and oxperlonce 

prescribod for direct recruits under colunin (8 ). 
2 . The Departmental Binder (General) in the scale of Rs. 225 

308 with 3 years service ia tho grado will also be considered 
and in caso he is solocted for appointmcut to the post, the same 
shall be deemed to have boon filled by transfer . Period of 
deputation including the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediatoly procoding this appolotmont 
in samo organisation /department shall ordinarily not axcoed 
three years . 


1 


1 


- 1 - - - 


- 


- 


- 
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If a Dopartmental Promotion Comınittee exists ? What is its composition ? 

Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making re 
cruitment 


14 


Not applicable 


- Chairman 


Group C D .P . C . :-- 
1 . Joint Development Commissioner ( Handicrafts) dealing with the 

Administration 
2 . Joint Development Commissioner ( Handicrafts) dealing with the 

subject 
3. Joint Director (Markcting ) 
4 . Deputy Director (Co-operative ) 


- Moimber 


- - Member 
- - Member 


[ File No . HB/CM/ 3/22/ 84 - Admn. HI / 4345 ] 
मा . का . नि , 234.- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 3 (00 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
के अंतर्गत राष्ट्रिय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में कनिष्ठ तकनीशियन ( सामान्य ) के वर्ग " ग " के पद को भर्ती को पद्धमि को विनियमित करने का निम्न 
लिग्यिम नियम बनाते हैं , अर्थान् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) ये निगम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं यक रवा मंग्रहालय ( कनि छ तकनीशियन ) ( मामान्य ) भर्ती नियम , 1988 + हे 
जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम मरकारी रामपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान :- - कन पदों की संख्या, उनका वर्गीषा रण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ मलगन अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विए अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा , अईनाएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- सं मा , अर्हताएं तथ। इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 नफा में दिए गए अनुमार होंगे । 

4. निहताएं : - वह प्यक्ति , 
( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति, मे जिसका पति या पत्नी आधिन है, विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जावित होते हुए कामाया । पड़ : : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार भो लागू पक्कि यिधिक अप्रान अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आवार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पायधान मे छूट दे मन । 

5. शिथिल करने का माक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या समाधान है, यहाँ निसन कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किस श्रेणा या बर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकता है । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव न पालेगा , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय- समय पर शार! किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- - - - - -- --- - - - 
पद का माम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

पेतनमान 

क्या प्रकरण पद है या 
अप्रवरण पर है ? 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. . - 


- - - - - 


१ 


- 


- 


- 


कनिष्ठ सकमाणियन ( सामान्य ) * 1 ( एक ) 1986 सामान्य मेन्द्राय 

में , 260 - 6-290 

अप्रवरण 
* कार्यभार पर निर्भर सेवा वर्ग " ग " 

द . रो . - 6 -326 
विभिन्नता के अधान अराजपत्रित 

8 -366-द . रो - 
अलिपिकवर्गीय 

8 - 390 - 10- 400 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - ., - - -- - 
क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) यिभ , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत, ववित सेवा के साधा भों वान उम्मीदवारों के नि ! आग्रु-समा 
वर्षों का लागू ग्राहय है 
- - - - - 

-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. . .. . .. . 


. 


- . - . . 


- . - . - . .. 


. . 


.. 


- ... . . . .. . . . . . .. . 


- - 


... 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार भाग जारी किए गए अनुदेशा अश्रवा आदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
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- 


- - - - - - - -- --- -- - - - - - - - -- - - - 


- 


. . 


_ . 


- . - 


- 


- . 


टिप्पणी : आय -सीमा निर्धारित करने वालो निर्णायक निधि भारत में 
( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लय को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
मे प्रार्थनापन्न प्राप्त होने का अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय 
द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति को जाती है प्रत्येक स्थिति में आय- सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भजने 
की अंतिम तिथि होगी । 

- - - - . - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 

- - - - . - . - . - . . 

- - - - . 
सीधीभर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


- 


- - 


- 


क्या मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धाग्नि आय और 
शैक्षिक अनाएं प्रोन्नति को दगा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


नहीं 


अनिवार्य योग्यताएं : 
1 . मान्यता प्राप्त मोई या नसके समकक्ष मे एक विषय के म्प में रसायन शास्त्र 

माथ सेकण्डरी परीक्षा (कक्षा 10 ) उत्तीर्ण की हो । 
१. गैसों, घरी करण के नियंत्रण आदि का ज्ञान । 
3. परिरक्षकों औरचिपकने वाले पदार्थों का शिल्प की वस्तुओं में प्रयोग का मान । 
4. रमायन प्रयोगशाला में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 

-- - - . - - -- - - 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो , 


- - . - . 


. 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - .. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति . मीधी भर्ती । 1 या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नांतरण द्वाग और विभिन्न पतियों वाग भरे । आने वालो रिक्तियों को 
प्रमिशतता 


10 


11 


वर्ष 


प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग ऐमा न होने पर मीधी भर्ती 
वाग 


वि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इभका संगठन क्या है ? 


नियमित स्थानान्तरण वाग भर्तीकिए जाने पर व मेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थामांतरण किया जाना है 


- - 


-. . . . - 


- 


13 


12 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - अध्यक्ष 

- सदस्य 
-- .- सदस्य 
- मदस्प 


प्रोभति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

वर्ग "ग " विभागीय प्रोति गमिति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारो : - - 

1 . संयुक्त विकास आयुफा ( हस्पमिगत्प ) प्रश्नापन, में संजधित 
1 ( 4 ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर हो या 

2. संयुक्त विकास आयुक्त (हसशिप ) विषय से संबंधित 
( 225- 308 . या ममतुल्य वेसनमान वाले पदा पर 3 वर्षे का सेवा की . संयक्त निदेशक ( विपणन ) 
और 

4 . उप निदेशक ( सहकारिता ) 
( जिनके पास कालम में वणि संधी भर्मी वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारिन 

शैक्षिक अर्हता और अनुभव हो । 
2 . रु . 225-308 में वसनमान में विभागीय जिल्दसाज ( सामान्य ) जो उस ग्रेड में 3 वर्ष 

को नियमित सेवा में है, विचारणाय धागे और पद पर निकी के लिए बने 
जाने की स्थिति में यह प्रोप्रति जाग भग माना जाएगा । प्रतिनियुमिम का अवधि 
इस नियक्ति के तत्काल पहले उस संगठन विभाग में फिसा अन्य संवर्ग बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - - 


- 


- - - 

- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 

. . . . - - 


- 
- 


- - - - 

- - 


से परिस्थितियां जिनमें भर्मो करने में सब लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


[ फा . सं , हस्तणिल्प/ णिल्प संग्रहालय/16/ 9/84/प्रणा , III/ 43 45 ] 
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THAT T797 . HTF 29 , 1986 , 1908 
- - - - ---- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - --- - 
CSR 234 . - In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
The following rules regulatint the method of recruitment to Group C post of [Junior Technician (General)] in the National Handicrafts 
and Handlooms Museuni under the Oflice of the Development Conmissioner (Handicrafts ), nanely - - 

Short title and comucncement : - ( 1 ) These rucs may be called the National Handicrafts and Handlooms Museum ( Junior 
Technician (General)] Recruitment Rules , 1986 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attachod 
thereto , shall boas specificd in columus 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 
. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . . - The Icthod of recruitment to the said post. age limit cualifica 

S and 
other matters relating thereto shall be us specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 
( ) who have cntered into or contracted a marriago with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal lau 

marty to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
rule . 

_ .Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
Sons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons . 
5 . Saving : - Nothing in these rulcs shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required 

mit and other concessions required to be provided 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordo 
Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Ish 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


No, of posts 


Scole of pay 


Whether selection post or 

non -selection post 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


_ om 


- 


1 


3 


Junior Technician 

(General) 


* 1 (One ) 

1986 


Non -selection 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -ministerial, 


Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 
324 - 8 - 366 -EB -8 - 390 
10 -400 . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - - - 


- 


- 


. - - . . 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of scrvice admissible 

under rule 30 of the C . C . S . (Pension ) Rules , 1972 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


No. 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidatles in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In the case of 
recruitment made through tho Employment Fxchange , the crucial date for 
determining the age limit shall, in cach case, be the last date upto 

which tho Employment Exchange is asked to submit the name. 
-. 
- - - . - - — 

- - - - 
Whether age and educational qualifications prescribed for direct 

recruit will apply in the case of pronotees 
-- - -- 

- - - - - - - 


- 


- - --- - - - -- --- --- - -- -- - 
Educational and other qualifications icquired for 
direct recruits 
- — — — - - - 

-- -- - - - 
-- - - - - 

- - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


No . 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Essential qualifications :- . 
1 . Secondary cxamination ( Class X ) rass with Chemistry as one of 

the subjects from a recognised Board of education or equivalent. 
2 . Knowledge of control of gases, fumigation ctc. 
3 . Kijowledge of preservations, adhesives and their application 

to craft objects . 
4 . At lcast one years experience in a chemical laboratory. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


— 


— 


— 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 
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In case of recruitment by promotion 

If a Departmental Promotion Conwittee Circumstances in which Union 
deputation / transfer, grades from which exists ? What is its composition ? 

Public Service Commission to be consulted 
promotion /deputation / transfer to be made. 

in making recruitment 


mur 


- . .- . 


.. 


. 


- 


- 


- 


12 


13 


___ 14 


- -- - 


- - 


- - 


Not applicable . 


Promotion : 
l rom Junior Carpenter / Carpenter -cum - 

Thatcher working in the Crafts Muscun 
in the scale of Rs. 22.5-308 having 3 years 
regular service in the grade. 


Group C D. P. C.:- -- 
(i) Joint Development Commissioner 

(Handicrafts ) dealing with the 

Administration - Chairman. 
(ii) Joint Development Commissioner 

(Handicrafts ) dealing with the 

Subject - Member . 
(iii ) Joint Director ( Marketing ) 

- Member 
( iv ) Deputy Director 

( Co - operativc ), - Member 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ File No. 16/ 9 / 84- Admn, III / 4345] 


मा . का . नि . 235 - राष्ट्रपति मंविधान के अनुपछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्या 
लय के अधीन रष्ट्रीय हम्नशिप ए हथकरघा मंग्रहालय में दीर्घा महायक के वर्ग “ ग ” पद की भर्ती को पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : - - 
.. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय (दीर्घा महायया ) भर्ती निथम , 1987 कहे जा मफेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेसनमान . -- इक्त पद की संख्या, उसत्राः वर्गीकरण तथा उममे संबंधित वेतनमान सलमा अनमुची ने स्तम्भ 2 से 4 
मक विए गए अनुमार होंगे । 


3. भर्ती को पद्वति, मायु-मीमा, पहनाएं न दि : उक्त पद की भर्ती परनि , प्रायु-मीमा, अर्हता पौर. उनमे गंबंधित अन्य बा में पूर्वोयत सूची के स्तम्भ 
5 से 14 तक में दिए गए अनुमार होंगी । 


4 . निरर्हताएं : - यह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसक , पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया हो अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग ययबिना विधि के प्रधान मन शेय है मारमा 
मरने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियनों किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिग्न कर ममेगी । 


6. व्यबस्ति : - इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही चलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार । 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनमूचित ग नियों , अनसूचित जनम,नियों और अन्य विणण श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


-- arri - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवण तथा मप्रवरण पद 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


HF 


- - - - - - -. .. - - 


- . 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


वीर्घा सहायक 


2 ( दो ) ( 1986 ) कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता के अधीन 


ला नही होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा ममूह " 
पराअपमित प्रलिपिकवर्गीय 


338-10- 35 (1- गे .. 
12-500 -द गे -15- 560 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की प्र. यु- र्स म 


सी . सी . एस , (पेंशन ) नियम , 1972 नियम 30 के अंतर्गत अतिरिक्त वर्षों का 
लाभ ग्राहय है या नहीं 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . -. - 


- . 


लाग, नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी : मायु-सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में ( अंड 

मान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप की छोड़कर ) उम्मीदषरों से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय 
द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति में माय मस 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिमि रोजगार कार्यालय में माम भजने 
की अंतिम तिथि होगी । 


- - - - - - 


मोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं अन्य प्रहताएं । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय पोर शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नति को पणा में लाग, होगी या नहीं । 


लाग नहीं होता 


अनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
2. टाइपिंग का ज्ञान 
3. प्रलेखन प्रवर्णन का किसी मंग्रहालय समकक्ष संस्थान में कम से कम एक वर्ष का 

अनुभव 
वांछनीय 
हस्तशिल्प की वस्तुओं का मान 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. . - - . -- - 


- 


परिबीक्षा की अवधि 


भर्ती की पद्धति , मीधी भर्ती द्वारा या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा पौर विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- -- -- - - - -- -- -- - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है । 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) मयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित --- --अध्यक्ष 

( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित - --- सदस्य 
.. ( 3 ) संयुक्त निदेशक (विपणन ) 

- - - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता ) 


- सदस्य 


- - - - 


के परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण करना है 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


. . 


- - 


- -- - 


-- --- - - - - - 


[ फाइल में . एम . बी . सी . एम ./ 26 ( 4 )/ 84- ( प्रणा , तृतीय 43 45 ] 


1690GL/85 - 3 


602 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 29 , 1986 /CHAITRA 8 , 1908 

[ PART II — Suc , 3( 1) ] 
= - - - - - - - - - - - - - 

G 

- - - - - - - 
G .S . R . 235, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C post of Gallery Assistant in tlie National Handicrafts and Hund 
loomsMuseum under the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), namely : 

1. Short title and commenceinent : - (1) These rules may be called the National Handicrafts and Handlooms Muscuni (Gallery 
Assistant ) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment,age limit, qualifications etc .: — The method of recruitment to the said post, age liniit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in coumns 5 to 14 of the schedule aforçsaid . 

4. Disqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

provided that the CentralGovernment inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the manage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :- Wliere the Central Government is of the opinion that iti s necessary or expedient so to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons, 

6 . Saving: — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castçg , the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 
- - -- - - - - -- - 

- . - . - . - - . . 
Name of post 

No. of posts Classification Scale of pay 

Whether selection post 
or non -selection post 

- - - - - - - - 
2 


Gallery Assistant 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 
500 -EB - 15 - 560 . 


Not applicable 


* 2 (Two ) 
(1986) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service 
Group C Non - gazetled 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the C .C . S . (Pension ) Rules, 1972 


Not applicable . 


- - - - - - - - - 
Betwcon 18 and 25 ycars (Relaxable for Goveroment Servants 
upto 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) , 
Note : — The crucial date for determining the age limit shall le 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( other than those in the Andaman and Nicolar Islands 
and Lakshadweep ). To the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall, in cach case be the last date upto which 
Employment Exchange is asked to submit the names. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational quzlifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotces , 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


9 . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


Essential ; 
1. Graduate from a recognised University , 
2 . Knowledge of typing . 
3 . Aulcast one year s experience in a Museum /similar Institution 

in displa v /doctinentation . 
Desirable : 
Knowledge of Handicrafts . 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i) ] 
----- - - - . : . - - - - - - - -- - . - . - 

Period of probation , if any 


: -- .. 
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Method of recruitment whether by direct recruitment, or by promotion or by 
deputation transfer and percentage of the vacancies to be filled by various methods. 


10 


11 


- 


- 


2 years 


By direct recruitment. 


In case of recruitment- by promotion/ 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists What is its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


• 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C D. P. C . : 
(1) Joint Development Commissioner 

( Handicrafts ) , dealing with the 

Administration . Chairman . 
(i ) Joint Development Commissioner 

(Handicrafts ) dealing with the 

Subject. -- Member . 
(iii ) Joint Director ( Marketing) -- Member . 
( iv ) Deputy Director (Co -operative )-- -Member . 


[ F. No. HB/CM/ 26( 4 )/ 84 Admn. III / 4345 ] 
सा , का . नि . 23 – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग देते हुए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
के अधीन राट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में सुरक्षा महायक के वर्ग "ग " पद की भर्ती की पति से विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनासे 
हैं ,अर्थात : 
( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरषा संग्रहालय ( सुरक्षा सहायक ) भर्ती नियम 1986 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम णामझीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित घेतनमान संलग्न अनुसूची में स्तम्भ से 
तक विए गए अनुसार होंगे । 

3 ) भर्ती की पद्धति, प्रामु-मीमा , अहसाए प्रादि : उक्त पद की भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित प्रस्य बातें पूर्वोक्त सभी के 
स्तम्भ 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 

4 ) निरईनाए :-- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिमफा पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू व्यक्तिक विधि के अधीन अनुमेय पोर ऐसा 
करने के लिए अन्य माधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

शिथिल पारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है , वहां बहू, उसके लिए ओ कारण है 
पो लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

न्याबत्ति : इय नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
समंबंध में समय - समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अम्प विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपयम्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - - - 

- - - - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

मया प्रवरण पद हैया प्रम 
वरण पद है 


- - - 


- - -- - - - 


सुरक्षा सहायक 


1 * ( एक ) 1986 
** कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


रु . 425-1 5-500-द . रो . 
- 15- 560- 20- 700 


लागू नहीं होता 
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सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के मंतर्गत मतिरिक्त 
सेवा वर्ष ग्राहय है । 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु वेशो या मादेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में 

( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय 
द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति में , मायु-सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 
की प्रतिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती किए ज. ने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर भस्य महसाए 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रायु पौर शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


HI 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


8 


लागू नहीं होता । 


प्र. वश्यक पर्हताएं : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि । 
2, सरक्षा प्रबंध में 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव संग्रहालय या समान संस्थान में 

भनुभव रखने वाले को वरीयता दी जाएगा । 
बांछनीय : 

सशस्त्र सेना से अवकाश प्राप्त एन . सी . प्रो . या जे . सी . पो . 


_ _ _ .. 


परिव क्षा क अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा और विविध पचसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

11 


___ 10 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । . 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लामू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित - प्रध्यक्ष 
। ( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधिस - - सवस्प 

( 3 ) संयुक्त , निदेशक (विपणन ) - - - - ---- -- सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता ) - -- - - -- सदस्य 


ने परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना है । 


15 


लार नहीं होता 


[ फाइल सं . हस्तशिल्प/शिल्प संग्रहालय/ 26( 2 )- 84 - प्रशा . तृतीय / 14345 ] 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - = - = 
G .S .R . 236 ::- In excrise of thc powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C post of Security Assistant in the National Handicrafts 
and Handlooms Muscum under the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) , namely : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the National Handicrafts and HandloomsMuseum (security 

Assistant), Recruitment Rules , 1986 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 

thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person : 
shall be cligible for appointment to the said post : 


provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissibel under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may by order, 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thcsc rules in respect to any class or category of 
persons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect roscrvations , relaxation of age limit and other concossions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether selection post or 

non -selection post 


Security Assistant 


* 1 (One ) General Central Service Group Rs. 425- 13 -500 -EB -15 - 560 - 20 - 
1986 

C Non -gazetted Non -ministerial 700 . 


Not applicable . 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Not Applicable . 


Botween 18 and 25 years 

(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance with instructions . 
or orders issued by the Central Government). 
Nole ; — The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange, the cruicial date for determining the age limit shall, in 
each case, be the last date upto which Employınent Exchange is asked to submit the 
names. 
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- - - - - 
Educational and other qualifications requied for direct recruits. 

Whether age and educaitonal qualiG 
cations p . escribed for direct recrults will 
apply in the case of promotoes. 


Not applicable. 


Essential Qualifications : 

1. Degree from a recognised University . 
2 . Practical experience in Security arrangeinents for two years proferably in a 

Museum or similar institutions. 
Desirable : 

Retired Non -commissioned officer or Junior Comissioned Officer from the Arned 
Forces. 


- 


- . 


- 


. . . 


Period of probation , if any . 


Method of recruitment whether hy direct recruitmont or by promotion or by dcpu 
tation /transfer and percentage of the vacancies tu bo filled by various methods . 


10 


11 


2 years 


By direct recruitment . 


In caso of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades from which promo 
tion/ deputation/transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists ? What is its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C D. P.C.: -- 

Not applicable 
(i) Joint Development Commissioner 

( Handicrafts) dealing with the 

Administration - Chairman. 
( ii ) Joint Development Commissioner 

(Handicrafts ) dealig with the 
subject. 

- Member 
( iii) Joint Director (Marketing ). 

- Member 
(iv) Deputy Director ( Co- operative ). 

- Member. 


[ File No. HB/CM/ 26 ( 2)/ 84/ Adnn. III/4345 ] 


मा . का . नि , 237 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायवन 

r * अंतर्गत राष्टीय हस्तशिल्प [ थकरघा मेंग्रहालय में गाइड प्राध्यापक के वर्ग "ग " के पद की भर्ती को पति को सिमित 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ( गाइड प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1988 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारी से लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों केमार 
सूची के कालम 2 से 4 में दिए अनुसार होगें । 

3 . भर्ती की पद्धति , पाय- मीमा प्रसाएं आदि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , सायु - सीमा , महताएं तथा इसमे सबंधित अन्य शिष्य 
कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनसार होंगे । 

4 . निरईनाएं : वह व्यक्ति 
( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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- - 


- 


- - . - 


- . 


.. . 


. - 


- .. - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


[ भाग II --- खण्ड ( i) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 29, 1986/ त्र 8, 1908 

. . . . . . . . : - - - -- -- - - - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए किऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लोग घयविसक विधि के अधीन अनमेय है और 
मा करने के लिए अन्य प्राधार विधमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान मे छूट दे गकती है । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि छट देना पावश्यक या ममीचीन है, वहाँ लिक्षित कारणों के आधार पर प्रादेश 
दाग किसी श्रेणी या वर्ग मे संबंधित व्यमियों को इन नियमों में किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

___ 6 . व्यावृमि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम मंबंध में मगय- ममप पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियो , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पब है या 
अप्रवरण पर 
- .- - - - - .. - 

5 


- - - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - - . . . 


- 


. 


- - 


4 


गाह प्राध्यापक 1 * ( एक ) ( 1986 ) * कार्यभार पर मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " अगज- रु . - 425- 15- 500-1 . रो . अप्रवरण 
निर्भर विभिन्नता के अधीन 

पत्रित अलिपिक वर्गीय 

15- 560- 20- 700 
___ . . - -- . - - - 

- - - - . . - - - - - - - -- - - - - - 

- -- -- -- - - --- - - - - - 

- - . . . . . 
क्या केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेंशन ) नियम 1972 क नियम 30 के अम्मांत सोध) भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए आय सीमा 
वधित मेवा के वर्षों का लाभ ग्राह्य हैं । 


- .. - - .. - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मही 


_ 18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों अथवा प्रादेशों के प्रनमार 
गेन्द्रीय कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की टूट ) 
टिप्पणी : प्राय -सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में ( ह . 
मान निकोबार द्वीप समूह प्रौर लक्षात्रीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से 

प्रार्थना-पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय नाग 
जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है, प्रत्येक स्थिति में प्रायु-सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यानय में नाम भेजने 

की अंतिम तिथि होगी । 
- - - - - . ...- - - 

-- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- . 


. 


_ 


मोधी भर्ती किए जाने वाले उम्मेदवारों के लिए शैक्षिक एवं अन्य पहनाएं । 


कपा मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय पोर 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लोग होंगी या नहीं 


नाही 


-- --- --- ---- -- - -- ---- 

अनिवार्य - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय में प्राचीन भारतीय इतिहास और संस्कृति / बला 

इनिडाम / ललित कला/ मामाजिक मानव-विज्ञान में स्नातक । 
( 2 ) प्रतिष्ठित संग्रहालय में पढ़ाने या दर्शकों का मार्गदर्शन कराने का कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव या मंग्रहालय विमान में स्नातक की नपाधि /डिप्लोमा 
वांछनीय · मणिल्प वस्लमों का ज्ञान । 
- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


भर्ती की पति, मीधी भर्सी द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
नी प्रतिशतमा 
- - - - - - - - -.. - - - ... .. 

11 


- - - -- - ---- -- - 


- 


- - 


- - 


10 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थामांतरण 
नाग दोनों के न मिलने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने पर ये ग्रेड जिमसे प्रोम्नति / यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसका गठन क्या है ? 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 
- -- - - --- 
12 

13 


- 


प्रोन्नति : दीर्घा महायक के ग्रेड में 5 सर्प की नियमिन गेवा हो । 

वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- 

( 1 ) संयुक्त विकास आयुक्त हस्तशिल्प ( प्रशासन से संबंधित ) --- प्रध्या 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी ओ ममतुल्य या ममकान पदों पर हों या जिनकी रु . ( 2 ) संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से मबंधित ---- -- - - - सदस्य 
330- 560 2 ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा हो या . - 260 -400 के ग्रेड में वर्ष ( 3 ) संयुक्त निदेशक (विपणन ) ----------- सदस्य 
की सेवा हो और कालम 6 में बनाए अनुसार ग्रहतार रखते हों । . 

( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता ) - - -- - - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : सामान्यतः प्रसिनियभित की भवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
- - - - . . . . . . . .. 

- - --- - - - 

.. - - - - -- - - - - - -- -- - -.. - - -- - - -- . . - - 
थे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्म किया जाना है । 

. . . . . . . . .. . .. . . ... 


- 


. 


- . 


. 


. 


. 


. - . 


.. 


- - - - 


लागू नहीं होता 


[ फा . मं . हस्तशिल्प /णिल्प मंग्रहालय/ 26 ( 3 )/ 84-प्रशा . ततीय/ 4345 ] 


G .S. R . 237. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulting the method of recruitment to Group C post ofGuide Lecturer in the National Handicrafts and Handloons 
Museum under the Office of the Develponent Commissioner ( Handicrafts), namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the National Handicrafts and Handlooms Museum (Guide 

Lecturer ), Recruitment Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pubication in the Official Gazette. 
2. Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay 

attached thereto , shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to thicse rules . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. : — The method of recruitment to tho said post, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified n icolumns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifiction - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person huvnig a spouse living or 
(b ) who , liaving a spolie living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


5 


provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 
Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of 
persons. 
Savings Nothing in these rules shall affect reservations. relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trilies and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULF 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of ray 


No. of 
posts 


Whether selection post or 
Non -selection post. 


- - 


- - - - - - -- - - - 


2 


Guide Lecturer 


Rs. 425 - 15-500 -FB - 15 -560 - 20 
700 . 


Non - selection . 


* 1 (One ) General Central Service Group 
( 1986) C Non -Gazetted Non -minis - 

___ terial, 
* Subject to 
varation 
dependent 
on workload . 
- - 


___ - - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ RT II 


3(i) ] 


TO Ta: 47 29, 1986/ 

48, 1-008 


609 


Age limit for direct recrulta 


Whether benefit of added years of service 
admissiblo under rulo 30 of the C .C .S . 
(Peaslon ) Rulos , 1972 


No 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance with the lostruction : 

or orders issued by the Central Government). 
Note - The crucial date for detormining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in Indla (other than those in the Andaman und 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of recruitment made through the Emp 
loyment Exchange , the crucial date for determining the age limit sball , in each caso 
be the last date upto which Employment Exchange is asked to submit the names . 


Educational and other qualifications roquired for diroct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will appoar 
in case of promotees 


9 


Essential : 

1, Graduate in Ancient Indian History and Culture /Art History/ Fine Arts/Social 

Anthropology from a recognised University . 
2. Atleast two ycars experience in teaching or of guiding visitors in a Muscuin of 

repute or Degree/ Diploma in Museology . 
Desirable : 
Knowledge of Handicrafts , 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputa 
tion transfer and percentage of the vacancies to be filled by various methods 


- 


- 


- - 


- 


- - - --- - - - - -- 


11 


2 years 


By promotion failing which by transfer on deputation / transfer, failing both by direct 

recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation / transfer to be made 


12 


Promotion :- Gallery Assistant with 5 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation Central Govornment Officers holding equivalent or analogous posts or officers in the grade of Rs. 330 -560 
with 5 years service or oflicers in the grade of Rs. 260 - 400 with 8 years service and possessing qualification prescribed in column 8 . 
Period of deputation : — Period of deputation shall ordinarily pot exccod three years . 
- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists ? What is its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Serviço Commission to be consulted in 
making rocruitment. 


13 


. 


14 


Not applicable . 


Group C D .P . C . :- - 
(1) Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealng with the Administration , 

- Chairman 
( IT) Joint Development Commissioner (Handicrafts ) doaling with the Subject. 

Meniber 
(ii) Joint Director (Marketing ), 

Membor 
(iv) Deputy Director (Co-operativa) 

Member 


[File No. HB /CM / 26 (3 )/84 /Admn. III/4345] 
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सा . का . नि . 238.-- राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास. पायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
के प्रधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हपकरमा संग्रहालय में पेंटर के वर्ग " ग " पर की भर्ती की पति को गिनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) मे, नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हपकरपा संग्रहालय ( पेण्टर ) भर्ती नियम , 1980 कहे गा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उक्त पद की संध्या, उसका वर्गीकरण शया इससे संबंधित वेतनमाम संलग्न प्रमुसूची के स्तम्म 2 से 4 
तक विए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु सीमा, प्रहंताएं मावि : - उक्त पर की मती की पति, पाय सीमा , महताएं और उनसे संबंधित पम्प पाते पूर्वोक्त सूची के 
स्तम्भ 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 


4. निर्हताएं : - वह पक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अपना , 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य माघार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट सकता है । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेषावर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारकणों, प्राय सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर भारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
fए बन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


प्रवरण अथवा प्रप्रवरण पव 


2 


5 


पेंटर 


लागू नहीं होता 


६ . 225- 5 - 260 - 6 

290-4 . रो . - 6- 308 


* 1 ( एक ) 1986 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार पर समूह " ग " पराजपत्रित 
मिर्मर मिभिमता अलिपिकवर्गीय 
फे अधीन 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 


सी . एम . एस . (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत प्रति 

रिक्त सेवा वर्षग्राहय है । 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की 


टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिपि भारत 
में (अपमान , निकोबार द्वीप समूह भौर लक्षदीप को छोगार ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिपि होगी । 
रोजगार कार्यालय बारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है , 
प्रत्येक स्पिति में मामु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्यालय में माम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 


[ भाग II + 


3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 29, 1886/ चेक 8, 1008 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मीची भर्ती किए पाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं मन्य महताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रायु और 
पौक्षिक मर्हताएं प्रोमति की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


सागू नहीं होता 


अनिवार्य योग्य एं : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से सीनियर सैकेणारी ( कक्षा 

12 ) पास या समकक्ष । 
2. किसी संग्रहालय या समकम संस्थान में पेंटिग / पालिसिंग का ३ वर्ष 

का अनुभव । 


परिवीक्षा की अवधि 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण मोर पिषिध पतियों बार भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


10 


11 


24 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- 


श्रेणियां जिनसे 


यदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है तो उसका गठन 


प्रोमति/स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में 
, प्रोन्नति/स्थामांतरण/ प्रतिनियुक्ति की जानी है । 


क्या है ? 


लापू नहीं होता 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संमुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित ---मध्यम 
( 2 ) संयुक्त विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प , विषय से संबंधित सवस्य 
( 3) संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता ) - सदस्य 


परिस्पितिया जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करता है । 


14 


मागू महीं होता 


[ फा . सं . एच . पी . सी . एम . / 26 ( 20 )/ 84 प्रशा० तृतीय / 4345] 


G .S .R , 238 :- - In Oxercise of the powers conforrod by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating themethod of rocruitment to Group C post of Painter in the National Handicrafts and Handlooms Museum 
underthe Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ), namely : 

1. Short title and cominencerrient: - ( 1) These rules may becalled the National Handicrafts and Handlooms Museum ( Painter ), 
Recruitment Rules , 1986. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and tho scale of pay attachod 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : - - Tho method of rocruitment to thosald post , age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of tho Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spouso living or 

( o) who , having a spouse living has entered into or controoted a marriagawith any person . 
shall be cligible for appointment to tho said post : 
Provided that tho Contral Government may, it satisfied that such marriage is pormissiblo undor tho porsonal law applicable to such per 
son and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing , oxompt any person from tho opcration of this 
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3. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to do, itmay, by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rulos in respoct of any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in thcso rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by tho Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post . No. of posts . Classification Scalo of pay 

Whether selection post 

or Non -selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Painter 


Rs. 225 -5- 260-6 -290 - EB - 

6 - 308 . 


Not applicablo 


* 1 (One) 

Gonoral Contral Service 

Group C Non - gezetted 
* Subjoct to variation Non -Ministerlal, 

depondant on workload . 


1986 


Whother benefit of added yoars of sorvice admissible undor rulo 30 
of the C . C . S . (Ponsion ) Rules, 1972 


Ago limit for diroct rotuits 


6 


Not applicable 


Betwoon 18 and 25 yoars 
(Rolaxablo for Government Sorvants upto 35 years in accordanco 

with the instructions or orders işsuod by the Central Go 

veromont). 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall bo tho 

closing date for rocolpt of applications from candidatos in 
India ( other than those in the Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweop ). In the case of recruitment 
made through the Employment Exchange , the crucial dato 
for dotermining the agelimit shall , in oach case , be the last 
date upto which Employment Exchango is asked to submit 
the names . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whehether age and cducational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees 


8 


9 


Not applicable 


Essential califications: 
1. Senior Secondary Examination (Class XII ) pass or equivalent 

from a recognised University of Board of education . 
2 . Exporionco in painting /polishing in a Musoum or similar Institu 

tion for a period of 3 years . 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation transfer and perdcntage of the vacan . 
cies to be alled by yarlous methods . 


10 


11 


2 years 


By direct recruitpont 


LLI 


In case of recruitment by promotion / deputa - If a Departınental Promotion Committee 
tion /transfer , grades from which promotion / exists ? What is its composition ? 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consultod in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


Not applicablo Group C D .P . C . : 

Not applicablo 
(1) Joint Dovelopment Commissioner 

(Handicrafts ) doaling with tho Admin 
istration 

- Chairman . 
(It) Joint Development Commissioner 
(Handicrafts ) dealing with the Subject. 

- Member 
(ii ) joint Director (Marketing ). - Membor. 
(iv ) Deputy Director (Co-operativo). 

- Mombor 

[Filo No. HB /CM /26 (20)/84 /Admn. 01/4345 ) 
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मा . का . नि . 239 - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्या 
लय के अन्तर्गत राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हपकरपा से प्रहालय में कनिष्ठ बहाई के वर्ग "ग " पद की भर्ती की पद्धति को विनिपिन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ( कनिष्ठ बढ़ई ) भर्ती नियम , 1986 काहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न मी 
के फालम 2 से 4 में दिए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति , मायु मीमा , प्रर्हताएं भादि : - उस्त पर्व पर भर्ती की पद्धति , माय मीमा , प्रहंताएं नया इसमे संबंधित प्रम्प विषय पूर्वोक्त प्रामी 
के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


4. निरीहताएं : --- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भम्प पशफार जो लाग वैयक्तिक विधि के प्रती पर 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार विद्यमान हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रावधान से छूट दे मकती है । 

5. शिमिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार का यह मत हो फि छूट देना पावश्यक या समीचीन है, वहां लिखित कारणों के प्राधार पर 
भादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यायप्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, सायु सीमा में छूट औरपन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार असमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के प्रति 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


। 


पू . 


५ 


मा 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा मप्रकरण 


कनिष्ठ बहई 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग ग पराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
. 


६ . 225- 5 - 260- 6 
290- 4 . रो . - 6 - 308 


‘ लागू नहीं होता 


* 2 ( दो ) 

( 1988 ) 
* कार्यभार पर 
निर्भर 
विभिन्नता 
के अधीन 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के 

अंतर्गत बक्षिप्त सेवा के वर्षों का लाभ अनुमेय है । 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अन . 

मार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) . 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक नियि भारत 

में ( अण्णमाष निकोबार द्वीप समूह और ममतीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र, प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्यासय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक 

स्थिति में , प्रायु सीमा निर्धारित करने वालीनिर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय में माम भेजने को अन्तिम तिषि होगी । 
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साधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक एवं अन्य पहलाएं . 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


आवश्यक - अईताएं : 

1 फर्नीचर और पेटिका जमाने में 1 वर्ष के व्यावहारिक अनुभव सहित 
माम्यताप्राप्त संस्थान से बाईगिरी में प्रमाण पत्र । 

या 
फर्नीचर और पेटिका बनाने में 5 वर्ष के अनुभव महित कुसल बबई । 


परिवीक्षा की प्रषि, यदि कोई हो 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिकिता 
स्थानांतरण द्वारा मीर पिमिध पतियों द्वारा मरो जाने वाली 

चिक्तियों की प्रतिक्षतता 


. 10 


11 


- 


- 


सीधी भर्ती धारा 


मवि विभागीय प्रोमति समिति नियमान है तो उसका गठन क्या 


प्रोजति मतिनियमित स्पानातस्मालमती की वसा में रेणिया जिनसे 
प्रोगति प्रतिनिमित्स्थानांतरण किया जाता है । 


12 


13 


मागू नहीं होता 
माग महीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोणति समिसि : - - 
1. संयुक्त विकास प्राय क्त ( हस्तशिरूर ) प्रशासन से संबंधित प्रम्पका 
2. संयुक्त विकास प्राय पस ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित सवस्प 
3. संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सवस्य 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) सदस्य 


वे परिस्थितियां जिनमें मत करने में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करला है । 


14 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . 1/ 10 ( 4 )/ 85- एन . एम . एच . एम ./प्रशासन सुतीय/ 4345 ] 


G . S . R . 239 :-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constiution, the President hereby make the 
following rules regulating tho method of recruitment to Group C post of Junior Carponter in the National Handicrafts and Handlooms 
Muscum under tho Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), namoly : 

1. Short title and commencement : -- (1 ) These rules may be called the National Handicrafts and Handlooms Muscum (Junior 
Carpontor) Recruitment Rules, 1986 . 

(2) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazotto. 
. 2. Number of posts ,. classification and scale of pay: The number of the said post, Its classication and the scale of pay attached 
thoroto . shad bots spociisd ti columns 2 to 4 of tho Schiodulo annoxod to thoso rules , 

3. ... Method of rocruitment , agarlimit , qualifications etc: - Tho method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as: speciflod in. columns 5 to 14 of the Schodulo aforesaid . 

4. Disqualification : -- No person , 
(a )- wbothesentorod tnto or conuncted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ): whe , having a spouse living has entorod into or contracted a marriago with any person 
wball bo allylblo for appointment to tho said post ; 


( 


IL- - 


3i) ). 
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Provided that tho ContralGovernment may , If satisfiod that such marriago is permlos blo under the personal law application to such por 
son and the other party to tho marriage and that thero Aro other grounds for so Joing, exempt Any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : Whero tħo Contral Government is of the opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may , by order. 
for reasons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of those rules in respect of any class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time, in this rogard 

SCHEDULE 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay 

Whether selection post 
or Non - selection post 


- 


- 


- 


- 


1 


2 . 


3 


Junior Carponter 


* 2 ( Two) (1986 ) 

Genoral Central Service 
* Subject to variation Group C Non - gazotted 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


Rs. 225 -6 -260 -6 -290 
EB - 6 - 308 . 


Not applicablo 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of servico admissible under rulo 30 
of the C . C . S . (Pension ) Rulo, 1972 


6 


No. 


Botwoch 18 and 25 years . 
(Relaxable for Goveronent Sorvants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govern 

ment ) . 
Noto : Tho crucial dato for determiping the ago limit shall be the 

closing date for recipt of applications from the candida 
ates in India (other than those in Union Territories of the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
CASO of recruitment made through the Employment Ex 
chango , the crucial date for determining thoa go tlentshaped 
In cach case, bo the last dato upto which the Employment 
Exchango is asked to submit the names . 


Educational and other qualificatlong acquired for direct recrults 


Whether ago and educational qualifications proscribed for direct 

rocruits will apply in the case of promotoos : 


Not applicable 


Essential Qualifications : 
1 . Certificate in carpentry from a recognised institution with one 
years practical experience la furniturt and cabinetmaking . 

OR 
Skilled carpenter with 5 years axperience in furniture and cabinet 
making . 


_ 


_ 


10 


Period of probation , if any 

Method of recruitment whethor by direct focruitment or by pro 
motion or by dopu ation / transfor and percentage of the vacan 
clos to bo Allod by yarious motboda 

11 
2 years 

By direct recruitment 
In caso of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion /transfer, grades from which promotion / exists ? What is its composition ? 

Servicc Commission is to be consulted in 
doputation / transfer to be mado 

making recruitment 


12 . 


13 


14 


Not applicable. 


Group C D .P . C . 

Not applicablo 
(i) Joint Developmont Commissioner 

(Handicrafts ) dealing with tho Admin 
Istration 

Chairman 
(1 ) Joint Dovelopment Commissioner 
(Handicrafts) dealing with the subject 

- Member 
( iii) Joint Director (Marketing ). — Member 
(iv ) Deputy Director (Co- operative ) 

- Member . 

( Filo No . 1/10 (4 )/85 - NHHM /Admn III/4343 ) 


. . . 


. . 


. .... .. . .. 


. 
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सा . का .नि : 240: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
के अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में मिस्त्री ( तकनीशियन ) के वर्ग " ग " पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरमा संग्रहालय ( तकनीशियन ) भर्ती नियम, 1988 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, महंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के 
स्तम्भ 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , विवाह किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 


... 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लाग वयक्तिक विधि के अधीन अनुमेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार. विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. . 


6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


- - - - - - 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है या 

अप्रवरण पद 


- 


. 


- 


- 


- 


मिस्त्री (तकनीशियन ) 


प्रप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


1 *( एक ) 
* कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता 
के अधीन 


रु . 330- 10-380-६ . रो . 

12- 500-६ . रो .- 15- 560 


H: 


- 


। 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत वर्धित सेवा के वर्षों का लाभ ग्राह य है । 


-. 


- 


, 


T 


Indane 


मा 


. 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु देशों अथवा प्रादेशों 

के अनुसार केन्द्रीय कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत 
____ में ) अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) . . 

उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जानी है 
प्रत्येक स्थिति में , प्राय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 
तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 


भाग II . 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक एवं अन्य बहताएं 


क्या सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्राय , 

और मौक्षिक अर्हताएं प्रोमति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


H 


- 


- 


नहीं 


मावश्यक मर्हताएं : 
1. मान्यता प्रात मो या समकक्ष से विज्ञान विषय सहित सेकेणारी 

परीक्षा ( कक्षा - 10 ) । 
2 . वैज्ञानिक प्रयोगशाला प्रतिष्ठित संग्रहालय में 3 वर्ष का अनुभष । 
पांछनीय : 
जिल्वसाजी का ज्ञान और चिनकारी को महना और शिल्प वस्तुओं के 

संरक्षण की तकनीक का ज्ञान । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिषीया को अवधि, यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोतिबारा या प्रतिनिय क्ति 
स्थानांतरण द्वारा और विभिम पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


10 


__ 11 


वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो इसका गठन क्या है ? 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने पर घेउजिनसे 

तति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाना है । 


12 


13 


वर्ग “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त विकास प्राय मत ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित - अध्यक्ष 
2.संक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( विपणन ) - सदस्य 
4. उप निवेशक ( सहकारिता )- अवस्य 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी - - 
1. ( क ) 1. जो सभाकक्ष पदों पर हों , या 
( 2 ) 280- 400रुपये या समतुल्य नेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की 

सेवा की हो और 
( ब ) जिनके पास कालम 8 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 

निर्धारित प्रक्षिक महंता और अनुभव हो । 
2. र पय 260- 400 में वेतनमान में विभागीय कनिष्ठ मिस्त्री ( सामान्य ) 
को उसी ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा थाले भी विचारणीय होग 

और पद पर नियमित के लिए चुने जाने की स्थिति में वह प्रोन्नति 
धारा भरा माना जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के 
तत्काल पहले उसी संगठन /विभाग में किसी भम्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनिय क्ति की प्रवधि सहित साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


के परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाना है । 


- 


- 


- 


14 


---. . - - ... -. - ... - . . - - 


- -- - 


लागू नहीं होता 


[ फाइल सं . हस्तशिल्प शिल्प संग्रहालय/ 26 ( 13 )/ 84/प्रशा० तृतीय। 4345 ] 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH : 9 , 1986 / CHATRA 8 , 1968 


(FART II- - Sec . 30 )] 


G .S . R . 240 : - Intxorcise of this powers confruid by the provic to istic ): 309of the Constitution , thu Picchu hiarily 11.1205 
the following rules regulating the method of recruitmeotto Group C post of Technician in lh : NationalIndicraftsänd Hirdloons 
musuun , uader th : Offic : ofth : Dovelopm :ntCommissioncr (Handicrafts ), 11€mely : 


1. Short title and commencement - 
(1) These rules may ho called the National Hand afts andH oon : Muu11 ( Technician ) Recruitüent Ruler , 1986 . 

(2 ) They shall coniato foro : onth data of th :ir publicstion th : OfficialGilzetio . 
2 . Nulub : r of posts , classification Sid scel: ofply :-- Thinumber of th . uid post, its classification ind th , cik nfp/ yuttback 
thur, to , shall be assp :cificdin columns 2 to 4 ofth Schedule 200 . 8 d to this rules . 

3 . Mothod of ricraitant, g ) liinit ; qırılifications ctc .-- Th : method of recruitinent to the said Post ,ng: limit , qizuliacations 
and oth : mattrsrulating thor :to shallbe as sp . cific in colunas 5 to 14 ottbuch : dule a foresaid . 


4 . Dliqualification - No Darson , 


( 1 ) wh » h } int mod joto or contract da mariage with a p . isor having a ,pouzeliyirect 
(b ) why, h lving spouse living , has entered into or contract da morria El with any person , 

shull by eligibl, for appointınınt to th , said post; 

provididth 2tt5 : C : 20:21Gyvrum :atmiy, if 32 tisfi d thtsuch nurlag , is permissible under the prioreilwpplicr bli 
to such piron and th oth r pirty to th , marriag; and that thercare other grounds for so doing, cxemplary per:on ſic ni 

tho operation of this rule. 
1. pwrtor :13x : - Whor : th : ContralGovernin nt is of the opinion that it is necossary or exp . dient so to do , it may, by order , 
forcisons to bir .co idin writing , r.:lax 10y ofth ; provisions of therulesin respuct ofany cit. ss or category of persons. 

6 . maying : -- Vything in this rul:s sh ? 11.2ffct reservations, relexation of a gellmit and other concessions required to be provided 
for th :5h dulod Cistas ,th : Sch : dulyd Tribes and other sp . cial atcgoricscf personsin accordanc:: with the ordersissued by th ) Central 
Gyvörnin ;nt from tim : to timo in this regard . 


SOHEDULE 


Name of post 


No. ofposts 


Clissidication 


Soal of pay 


Wh ther sel ction post or 

Selection post 


Non 


3 


T .. chnician 


Non - selection . 


* 1 (On ) 

(1986 ) 


Rs. 330 -- 10 - 380 - EB 12 
500 - EB - 15 - 560 . 


Gn72 ] Cintral 
S : rvice Group C 
Non -ga zett d 
Non -ministrial. 


* Subj: ct to variation 
d -pindant on work 
load . 


Wh thr bin At of addd y -Ars of S -ryich admissibl.: Ag : limit for direct recruits 
und : rule 39 of thC . C .S . (Ponsion ) Rules, 1972 . 


- NO 


Betwoch 18 and 25 years . 
(Relaxıbl for Government Servants upto 35 y. ars in Eccodarce with the 

instructions or orders issu : d by th : Central Government) . 
Not : Th . crucial dat , for detcrmining the ag: Imit shall be the closing 

date for recript ofapplications from candidates in Trdis ( other 
thin thos: in the Andaman and Nicobar Islards and Laksha 
dwsrp ). In th : case of recruitment mads through the Employ 
ment Exchange , th : crucial dats or deternining th ” age limit, 
shall , in each casc , be th - last date upto which Employment 
Exchange is askrd to subunit th names). 


- 


-- 


[ TT II 


= 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


Eluc ]tival 
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- = AS 
d oth r qurlifications fiquired for dir . ct lucruits 

whithir ag and educational qualifications pra ! - 

crib : d for dir - ct si cruits will apply in thc casc of 
promot. c . 


9 


U 


NUR 


No. 


E ;" :ntial qualifications:- - 
1 . S .cuad. lry oxzination ( Class X ) with Sci nc : subj. ct from u recognised 

Bird of cducation or equivalent, 
.. . 3 y :ars . xp nunc in a scientific laboratory/musewn of reputa . 
D .sirably : 

K 19 wirdg . of Book Binding and Mounting of Paintings and t chniques for 
c ) svation of Craft Obj. cts. 


- 


- 


- 


2 


010111110i Mihod of rcruitin :nt wh thwr by dir..ct 
If any 

recruit :at or by pro notion or by dipu . 
tution /transfr and puscintage of th : 
vac incies to b : fillid by various m thods 


I" Cis : ofr. cruitm :nt by promotion /deputatlod /t 2o5f 1 giúds 

ton which pomotion /duputation / transfer to bu made 


New 


10 


11 


12 


2 y : 4 / 5 


B , pomotion /transfur on d pitation , fail- Pro . notion / Transfer on deputation : 
ing which by dircctr :cruitni nt. 

Obcars undor the C :utralGovernment : 
1. (a ) (1) Holding 2nulogous posts; OR 

( ii) with 5 y ars servic - min posts in tho scal, of 
Rs. 260. -400 or : quivalent . 

AND 
(o ) posuussing th . cducational qu . lifications and export, nce 

Prisc: ib _ d for dirct rcruits und . r column (8). 
2 . Th ; Depistu :ntal Junior Tuchnician (G :n rol) in th pay 

9C21 ; of Rs. 260 – 100 with 5 years r gula , Suryic , in th 18 d . 
will also b : consideri d and in case h , is sel. ct for th appoint 
int ) to thy post, th . sem . shall bo de med to have been 
All d by promotion . Priod of deputation including th . 
piriod of d :putation in anothir ex -cadr posts h . Id imn dis 
tuly priciding thisappointm _ nțin same Organisation /Depart . 
m nt sh + ll ordinarily not excc . d 3 years . 


If . D puitma : 2 :11Ponotion Committee xists 
Wilti ils Cunposition 


Circu ?rıstanc- s in which Union Public Sivic Com 

zijinity.czılt ,d limkiag l cruitm nt. 


14 


Not applicablu 


Group C D . P .C . 
1 . Joint D .y : lopin :nt Coinnisvion :r (Handicrafts) d : aling with 
the Administration 

. . . . Chiiriman 
. . Juiz D vopnint Co:n vissioa : r (Hindicarfts) dopling with 

th : Subject . . . . . . . . . Mjab .r. 
3. Joint Director . . . . . . . . Mçmb:r. 

(Markting ) . 
4 . Dipity Dir ctor . . . . . . . . . Membur. 

( Co -op rativ :) 


[File No. HB/CM /26(13)/84 /Admn .[11/4345 ] 
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[ PART II - SEC . 3(i)]] 
- - - -- - - - - -- -- - - -- --- - - - - 

सा . का . नि . 241. - राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पत्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुमत ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय में अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में बुनकर ग्रेड- 1 ये वर्ग "ग " पद की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनासे, अर्थात् : -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ( युनकर ग्रेट-1 ) भर्ती नियम , 1986 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2) पयों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण सपा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तंम 2 से 4 सक 
दिए गए अनुसार होंगे । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, अर्हताएं प्रावि : उक्त पद की भर्ती की पसि, मायु सीमा, अईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के 
स्तंभ 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 


( 4 ) निरईताए : यह म्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीयित है, विवाह किया हो , अथवा ( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु मवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुमेय है मौर 
ऐसा करने के लिए अन्य भाधार विधमान हैं तो यह किसी व्यमित को इस नियम मे छूट दे सकती है । 

( 5 ) शिथिल करने की शक्ति ; गाहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, जहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करखे इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

( 6 ) व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रकरण पद है या प्रप्रवरण पर 


नाम 


5 


बुनकर 


सामान्य सिविल सेवा वर्ग " ग " प्रराज- रु . 550- 20-650 -25- 800 

पत्रित अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


प्रेड- 1 


( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नसा के अधोन 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम सीधी भर्ती किए जाने के लिए आयु सीमा 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत प्रतिरिमत 
सेवा वर्ष ग्राह्य है 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
एवं अन्य अहंनाएं 


नहीं 


40 वर्ष से अनधिक 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 

तिथि भारत में ) मेडमान , निकोबार द्वप 
समूह और लप्तद्वीप को छोड़कर ( उम्मीदवारों 
से प्रार्थना -पन्न प्राप्त होने की अंतिम तिथि 
होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर 
नियुक्ति की जाती है, उनकी प्रायुसीमा निर्धाः 
रित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने की अंतिम तिथि 
होगी । 


( 1 ) मिडिल स्तर की परीक्षा पास की हो । 
( 2 ) बुनकर के रूप में 20 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । उत्कृष्ट उपलब्धि के साथ बुनाई के 

विशिष्ट क्षेत्र अषया शैली के व्यावहारिक अनुभव । 
( 3 ) उपकरणों के प्रयोग और शिल्प के प्रदर्शन के 

शान सहित बुनाई की विविध तकनीकियों का 

व्यापक अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पणी : दो पदों से एक पद उड़ीसा या प्रांत्र प्रदेश 

के इफ्कट (बंधन ) कार्य ) के लिए है पौर 
प्रदेश के पद पैथानी, जामदई, बमारस बोकेश के 
लिए है । भर्ती की पयति, सीधी भर्ती द्वारा या 


- 


- - 
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- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले श्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई है । 
निर्धारित प्रायु मौर शैक्षिक भईताएं प्रोन्न 
ति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भती की पदति , साधो मतो दारा या 
प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा 
पौर विविध पजतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोमति समिति विघमाम है तो इसका 

की दशा में वे णियां जिनसे प्रोप्ति/ प्रति- गठन क्या है 
नियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्म करना है 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( केवल पुष्टिकरण के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ) ( हस्तशिल्प ) 

प्रशासन से संबंधित - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

विषय से संबंधित सदस्य 
( 3 ) संयुक्त निदेशक (विपणन ) सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता ) - सवस्य 


- 


- 


___ [ फा.. सं . 1/ 10( 2)/ 85-एन. एच . एच. एम./प्रभा . तृतीय 14545 ] 


14 


G. S. R. 241: -- In exereiso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C posts of Weavcr Grade I in the NationalHandicrafts and Hand 
looms Museum undor the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) namely :- - 


1. Short title and coinmencement : - (1) These rules may be called the National Handicrafts and HandloomsMusoum (Weaver 
Grade I) Recruitment Rules 1986 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazotto .. 
2 . Number of posts classification and scale of pay : - - The Plumber of the said post, Its classification and the scale of pay attached 
the reto shall be as specified in columns2 to 4 of the Sphedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit qualifications etc : - The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other matters relating tlicreto shall be as specified in coumus 5 10 14 of the Schedule aforesaid , 


4. Disqualification -- No person 
(a ) who has ontered into or contractod a marriago with a person having a spouce living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the ContralGovernmentmay if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the narriage and that there arcother groundsfor so doing oxompt any porson from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax :- Whero the Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpedicnt so to do it may by order for 
To so is to be recoreded in writing relax any of the provisions of these rules in respect to any class or category of persone . 


6 . Saying :-- Nothing in these rules shall alfet reservations, relaxation of age limit and other concesions requdred to be provided 
for the Scheduled Caste3 the Scheduled Tribesand other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Ceatral 
Government from time to time in this regard . . 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 

of 


Educational and other quali 

fications required for 
direul recruits . 


post 


Whether Whcther Age limit for direct 
selection benefit recruils. 
post of added 
or Non - years of 
selection service 
post admissiblo 

under 
rulo 30 
of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


7 


Weaver 
Grade I 


Two 
( 1986) 


Not 
Applicable 


No 


Central Civil Rs. 550 - 20 - 
Service Group 650 -25 -800 . 
C 
Non -Gazetted . 
Non -ministerial. 


* Subject to variation 
dopondoni on workload , 


Not oxucoding 40 1. Middle Standard pass. 
years . 

2 . Practical experience as 
Note : Thc arucial a Weaver with 20 years 

date for deterinin practipal experience in a 
ing age limit shall specialised field or style 
be the closing date of weaving with outstand 
for recoipt of ing achievergent. 
applications from 3 . Should have a wide ex 
candidutes in India perience in different 
( other than those techniques of weaving 
in the Andaman with knowledge of use of 
apd Nicobar Is - accessories and demong 
lands and Laksha - tration of cho Craft . 
dweep ). In the 
caso of textuit- Noto : Out of the two 
mont made through posts ono post is for Ikkat 
the Employment . ( T10 & Dle) of Orissa or 
the age limit shall Andhra Pradesh and 
in each case be one post is for Paithani 
the last dato upto Jamdaj, Benaras Brocade . 
which Employ 
mont Exchango 
is askod to submit 
the names . 


Whether ago and Poriod of 
oducational quoli- probation 
fications proscri- if any . 
bod for direct 
rooruits will apply 
in the case of 
promotoos 


Mothod of rocruitmont/ In case of rocruitmont by pro - If a D . P . C . exists Circumstances 

whictlior by direct motion / deputation /trersfor what is its composition , in which 
recruitinent or by pro grados from which promo 

U . P .S . C . is to be 
motion or by doputa tion /doputation / trasfor to 

consulied in 
tion transfer and rore be mado 

Laking rocruit 
contage of tho vacan 

mont , 
cios to bo fillod by 
various mothods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group C D .P . C . Not applicablo 
(For conlirmation only ) 
(1) Joial Dovolopment 

Connlssioner 

(Handicrafts ) doaling 
wi!h the Administra . 
tion Chairman . 


- - - + 


( ri -- 3(i) _ 


AT 


- 1 3 (i ) 


साल का रामपक्ष : मार्च , 2086/45, 1905 


_ 
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- 


- 


- -- - -- - - - ----- - ---- -- --- - ----- 


. . .-- - - -- ------ --- -- 


(ii) Joint Developinoni 

Commissioner 
(Handicrafls) dealing 
with the subject - - 
Mimbor . 


(iii) Joint Director 

( Marketing ) 
-- -Merbor. 


(iv ) Deputy Diroctor 

( Co - operatives ) 
. . . Momber . 


[ F. No . 1/10(2)/ 85 . NHHM/ Adimn.-111/4345] 


सा . का . नि . 242 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक शारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिफारा आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में संकलन सहायक के वर्ग "ग " पद की भर्ती की पद्धति को विगियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनासे, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ( संकलम सहायक ) भी नियम 1986 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शामकीय रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संध्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित येतनमान संलग्न अनुसूपी के संभ 2 से 4 तक 
दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, महताएं आधि : उक्त पर की भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अर्हताए और उनमे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के स्तंभ 
में 14 तक में दिए गए मनुसार होंगी । 


निरहताएं : वह व्यमित : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिराफा पति या पत्नी जीयित है, विवाह किया हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परस्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


3. मिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक है या समीपीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यायति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- -- 


---- - -- 


-- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीयारण 


बेतनमान 


क्या प्रवरण पध है या अप्रकरण 
पद 


2 


6 


संकलन सहायक 


अप्रबरण 


सामान्य केम्प्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


. 330- 10- 380-4 . रो . 
12- 500-4 . रो .- 15-560 


* 1 ( एक ) 

( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर विभि 
प्रता के प्रधीन 
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[PART 11- Sec . 3 (i ) ] 


क्या केन्द्रीय सिक्षिण सेवा (पेंशम ) नियम 1972 के नियम 30 के अंतर्गत अति - सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पायु सीमा 
रिक्त सेषा वर्ष गाय है ? 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनुमार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिपणी :मायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में ( और 

मान निकोबार द्वीप समूह और लाहीप को छोड़फर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार कार्या 
लय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है, प्रत्येक स्थिति में पायु 
सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में 
माम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित मायु और शशिक्षक 

प्रहताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - 


- 


अनिवार्य प्रस्ताएं : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
2. प्रलेखन कार्य या सरकार कार्यालय में सांख्यिकी मोकों के संकलन 
___ में 1 वर्ष का अनुभव . 
3 टाइपिंग का नाम 
वांछनीय : --- 
सूची तैयार करना/ प्रलेखन कार्ग, रजिस्टर का शाम । 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नांतरण द्वारा और विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाम वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ऐसा संभष न होने पर सीम्रो 

मर्ती द्वारा । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति स्थानाप्तरण किया जाना है । 


12 


- 


- 


- 


w 


. 


m 


y 


- 


minut 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्मति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 

केन्द्रोष मरकार के २ प्रधिकारी :--- 
1. ( क ) ( 1 ) ओ समकक्ष पवों पर हों , या 

( 2 ) रु . 260- 400 श समान्य ग्रेननमान पाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास कालम - 8 में सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित शैक्षिक अहसाएं और भनुभय हों । 
2. रु . 260- 400 के तनमान में विभागीय प्रलेखन सहायक को उसी मेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले भी विचारणीय होंगे और पद पर नियुक्ति 

के लिए चुने जाने की स्थिति में यह प्रोन्नति द्वारा भरा माना जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के लिए तत्काल पहले उसी संगठन 
विभाग में किसी अन्य संवर्ग वाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्ननि समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है 


के परिस्थितियां गिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना है । 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से मंबन्धित - अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त विकास आयुमत्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित--- सदस्य 
( 3) संयुक्त निवेशक (विपणन ) -- सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता) -- सदस्य 


[ फाइल सं . हस्तशिल्प/ शिल्प संग्रहालय/ 26 ( 6 )/ 84/प्रशा , तृतीय / 4345] 


( 967 II 


3 (1) ] 


HTC 


UTH : 8€ 20, 1986 * 8 , 190A 
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G . S . R 14 - In exorciso of the powors conformed by the proviso to articlo 309 of the Constitution the President hereby makos the 
following rules regulating the method of roruttenent to Group C post of Compilation Assistant in the National Handicrafts and Hand 
looms Museum under the Office of the Developmont Commissioner (Handicrafts) Damoly : 

1 . Short title and commencoment ( 1) These rules may be called the National Handicrafts and Handlooms Muscum (Compila 
tion Assistant) Rocruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts classification and scale of pay . The number of the said post its classification and the scale of pay attached 
there to , shall be as specified in columns 3 to 4 of the Schodulo annexed to those rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualiftoations otc . The mothod of rocruitmont to the said post, age limit, qualifications : 
and othermatters relating thoreto shall be as specified in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifiction --No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b), who having a spouse living has catered into or contracted a marriago with any person 
shall be eligiblo for appointment 10 the said post ; 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and thatthere are other grounds for so doing exempt any person froin the operation of 
this rulo . 

5 . Power to relax. _ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions roquired to be provided for 
for the Schodu led Castcs, the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Governmont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


5 


Compilation Assistant. 


Non - selection 


1* ( one) 

Goneral Central Service 
(1986) 

Group C Non-Gazetted 
* Subject to variation de- Non -Ministerial. 
pendant on workload . 


Rs. 330 -10 - 380 -EB - 12 - 
S00 -EB - 15 -560 . 


V 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 
of the C . C . S . (Pension ) Rules 1972 . 


Age limit for direct rocruits 


WL 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government servants up 

to 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for dotormining the age limit shall be tho 

closing dato for rocoipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Sakshadweep ). In the case of rocruitment made through the 
Employment Exchange, the crucial date for determining the 
Age limit shall in cach case be the last date upto which Employ 
mont Exchange is asked to submit the namts. 

- - - - - 


- - - 


- . 


- - 


- - 


- 


-- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees 


L 


No 


Essential Qualification . 
1 . Graduate from a recognised University 
7 . One year s experience of documentation work or in compilation of 

Sttistical data in a Government offico . 
3 . Knowledge of typing . 
Desirable : 
Kaowledge of properation of Index /Documentation Cards, Rogistors. 
1690 GI/85 - 6 
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Porlod of probation if any 


Method of racruitment whether by direct rocruitment or by promotion , or by dcputation 
transfer and percentago of the vacancios to be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


By promotion transfer on deputation falling which by direct recruitment. 


- 


In caso of rocruitment by promotion /deputation /transfer grades from which promotion /deputation /transfer to by made 


12 


Promotion/ Transfer on deputation : 
Oficor under the CentralGovoriment : 
1 .( a)(i) Hodling analogous posts ; or 
( ii) With 5 years sorvico in post in the scalo of Rs. 260 -400 or equivalent ; 

AND 
(6 ) Possossing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8 . 

2. The Departmental Documentation Assistant in the Pay scale of Rs. 260- 400 with 5 years regular service in the grade will also 
bo considered and in case he is solected for tho appointment to the post the same shall be deemed to have been filed by promotion . 
Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadro post held immediately preceding this appointment in the 
same organisation/ department shall ordinarily not exceed 3 years . 


If a Departmental Promotion Committee exists ? What is its com - Circumstances in which UPSC to be consulted in making recruit 
position ? 

ment 


12 


14 


Not papplicable. 
- Chairman 


Group C DPC 
1. Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with the 

Administration , 
2 . Joint Development Commissioner ( Handicrafts) dealing with the 

subject. 
3 . Joint Director (Marketing) 
4 . Deputy Director ( Co- operative ) 


- Member 


- Member 
- Member . 


L 


[ F. No. HB/CM/ 26(6)/84- Admn. III/ 4345 ] 
सा . का . नि . 243 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरपा संग्रहालय में कनिष्ठ मिस्त्री ( वस्त्र ) के वर्ग " ग " पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते , प्रर्थात् : 

( 1 ) संक्षिप्त नम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हयकरषा संग्रहालय ( कनिष्ठ मिस्त्री ) ( वस्त्र ) भर्ती लिपम , 1986 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
( 2 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में दिए अनुसार होंगे । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्स अनूमूची के 
कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

( 4 ) मिरईताएं : वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पस्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार जी लागू पयक्तिक विधि के अधं न 
अनमय है और एसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह किस। व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान स छूट द सफत है 

( 5 ) शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रापश्यक या समीचीन है, यहाँ लिखित कारणों के आधार प 
आदेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

( 6) व्यापति : इन नियमों का कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगो, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - Nण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 28, 1988/चैत्र 8, 1908 


627. 


अनुसूचा 


पद 


का माम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


फ्या प्रवरण पद है या समवरण 
पद 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


फनिष्ट मिस्त्री ( वस्त्र ) 


- 1 ( एक ) 


अप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " रु. 260- 6- 290-व . रो. - 326 

पराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 8-386-द . रो . - 8- 390- 10 


1986 


400 


* कार्यभार पर निर्भर विभि 
भता के अधीन 


क्या फेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत प्रति - सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
रिक्त सेवा वर्ग पाप है 


- - 


30 वर्ष तक 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या आदेशों के 

मनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : मायु-सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में ( अंड 

मान , निकोबार द्वीप समूह और लपातीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार 
कार्यालय धारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है, उनकी प्रायु 
सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने की अंतिम तिपि होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित मायु और शैमि 
महताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


1 


- 


पनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा बोर्ड से सैकसरी परीक्षा ( कक्षा 10 ) पास 

की हो या समकक्ष । 
( 2) कपड़ा रफ करने और ठीक करने का 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
बांछनीय : 

सिलाई का ज्ञान । 


परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई है । 


भर्ती की पत्ति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा और विविध पखतियों द्वारा भरी जाने वाली रिस्त्रियों 
की प्रतिशतता 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , ऐसा संभव न होने पर सीधी 

मी दारा । 
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प्रोमति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति मवि विभागीय प्रोजति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है ? 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 


12 


13 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- 

वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
केन्द्रीय सरकार के प्रधिकारी : 

1. संयुक्त विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित — अध्यक्ष 
1. ( क ) जो समकक्ष पदों पर हो , या ( 2 ) रु . 225- 308 या समतुल्म 2. संयुक्त विकास भायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित ) - सवस्य 
वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष की सेवा की हो , और 

3. संयुक्त निदेशक ( विपणन ) - सरस्प . 
( ब ) जिनके पास कॉलम 8 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 4 उप निदेशक ( सहकारिता ) - सदस्य 

निर्धारित शैक्षिक प्रर्हता और अनुभव हो । 
2. स . 225- 308 के वेतनमान में विभागीय जिल्दसाज ( वस्त्र ) को उसी 

ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले भी विचारणीय होंगे और 
पद पर नियुक्ति के लिए मुने जाने की स्थिति में यह प्रोन्नति 
द्वारा भरा माना जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के 
मस्काल पहले उसी संगठन विभाग में किसी प्रग्य संवर्ग बाम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि सहित साधारणतः वीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- . . 


. ..mor 


.. . 


.. 


. .. ... . . .. .. . . ... 


से परिस्थितियां जिनमें भर्ती फरमे में संघ लोक सेषा पायोग से परामर्श किया जामा है । 


11 


+ 


4 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 

[ फा० सं० हस्तशिल्प / शिल्प संग्रहालय/ 28 ( 16 )/ 84-प्रशा० तृतीय/ 4345 ] 
G. S. R. 243.---.In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
thofollowing rules regulatiog the method of recruitmont to Group C post of Junior Tochnical ( Textile) in the National Handicrafts 
and Handlooms Museum under the Office of tho. Development Commissioner ( Handicrafts) namely : 

1. Short title and commencoment. - (1) Those rules may be called the National Handicrafts and Handloom Musoum Junior 
Technician ( Textile) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .---The number of the said post, its classification and the scale of Pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , ago limit, qualifications etc . - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as spacified in columns 3 to 14 of the Schodulo aforosaid . 

4 . Disqualification. - No person 
(a ) who has entored into or contractod a marriage with a porson having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovorament may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
Porson and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

Power to relax.-- Whore the CentralGovernment is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may, by order , for 
roagons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respoct of any class or category of persons. 

Saving. Nothing in these rulos shal affoot rosevrations , relaxation of age limit and other concossions required to be provided for 
the Schedulos Castou , the Scheduled Tribos and other spocial catogorias of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govoromont from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of 
post 


Classification 


Scalo . of pay 


No. of 
posts 


Whother selection 
post or Non -solcc 
tion post 


3 
General Central Service 
Group C Non-gazetted 
Non- Ministerinl. 


Non-selection 


Junior Technician ( rextile ) +1 (One ) 

1986 
* Subject to variation de . 
pondant on workload. 


Rs. 260 -6- 290 - EB- 326- 8. 
336- EB-8 -390-10-400 


... - 


- 


- 


- 


IT 


II – T 


(i ) 


MHET 79 : 7 29, 198678, 1908 
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Whothor boneit of addod yoars of sorvioo Admilstible under rule 30 
of the C .C .S . (Ponsion ), Rule , 1972 . 


Alle limit for diroot rotults . 


No 


Upto 30 years (Relaxable for Government Servants upto 35 years 
in accordance with the Instructions or orders issued by the con 

tral Government) . 
Note : The crucial dato for determining the age limit shall be the 

closing date for roceipt of applications from candidatos in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) . In the case of recruitment made 
through the Employmont Exchange, the crucial dato for 
determining the age limit shall , in each caso , be the last 
date upto which Employment Exchange is ekod to sub 
mit the names. 


B :Jucational and oth :r quallAcations required for direct recruitment 


Whether age and cducational qualifications prescribed for 
dirçot recruits will apply in the case of promotees. 


my 


8 


NO 


Essential : 
1 . Szcondary examination (Class X ) p198cd or equivalcnt from a 

recognised Board of education . 
2 . Five yars practical exportenc , in darning and repair of Textils . 
Desirable : 
Koowledge of tailoring . 


Puriod of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by de putation / 

transfor and percent of th , vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


By promotion /transfor on deputation failing which by direct rcoruitment. 


In c19. of recruitm .nt by promotion /deputation /transfer, grades from which promotion deputation /transfer to be midi 


12 


Promotion/ Transfer on deputation : 
O for under the Central Governmçnt : 
1.(a0 (i) Holding analogus posts ; or 
(it) with thrce years gervice in post in tho scale of Rs. 225 — 308 or equivalent . 

AND 
(b ) Possossing educational qualification and cxprieno : prescribed for direct recruits under column 8 . 
2 . Th ; D : pirtin antal Binder ( Textila) in th : pły scale ofRs. 225 -308 with 3 years regular service in the grade will also be considered 
and in casch : isslycted for appointment to th : post, th : sam : shall bo deemed to have beco Alled by promotion . Period of depu . 
tation including th : D : riod of d putation in another ex -cadre postheld immediately prca: ding that appointment in sameorganisation / 
Department shall ordinarily not excecd three years . 


If I DipartmentalPromotion Committee cxists ? What is its compo 
sition ? 


Clroumsta nous in which UPSC is to be consulted in making 
recruitment. 


13 


. 


14 


Not applioable. 


Chairman 


Group C D . P . C . 
1. Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with the 

Administration . 
2 . Joint Devölopment Commisstonet (Handlorafte) dealing with the 

subject . 
3. Joint Director Marketing ) 
4 . Deputy Director (Co -operative ) 


- Member. 


Member 
Member 

(F .No. HB/ CM /26 ( 16 ) 84 /Admo. III/4345 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


सा . का . नि .. 244. --- राष्ट्रपति, संविधाम के प्रमुग्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते एए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय अधीन रष्ट्रिीय स्तशिस्प एवं हथकरघा संग्रहालय में बदई -सह-छप्परवन्द के वर्ग " ग " पर की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय (बई-सह-छप्परबन्द ) भर्ती नियम , 1986 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में दिए गये अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, अर्हताएं प्रावि : उक्त पद की भर्ती की पद्धति , प्रामु सीमा महताए और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूची के 
स्तम्भ 6 से 14 तक में दिए गये अनुसार होंगी । 


4. निरीहताएं : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यकिा से विवाह किया हो , 


उमत पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । , 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेषण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन -जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
उपवम्भ करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम . 


प्रवरण प्रथयां प्रप्रवरण पर 


· · 2 . 


. . 


3 


. 


- 


- 


-सह- छप्परबन्द 


लागू नहीं होता 


रु . 225-5 - 260- 6- 
290-4 . रो .- 6- 308 


* 2( यो ) 

सामान्य मेम्द्रीय 
( 1988 ) 

सेवा वर्ग " ग " 
* कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता के अधीन प्रलिपिकवर्गीय 


पराजपवित 


सी . सी . एस . ( पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत अतिरिक्त सेवा वर्षप्राह्म सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु सीमा । 


- . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


. . . साप पापा 


7 


VIK00 11. 


" 


" 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


18 से 28 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या पाटेशों के अनुसार 
. . . सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट ) . . . 
टिप्पणी : पायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में 

( पण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्ष्यद्वीप को छोड़कर ) उम्मीद 
पारों से प्रार्थना -पत्र प्राप्त होने की प्रतिम तिथि होगी । रोजगार 
कार्यालयों द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की पाती है, प्रत्येक स्थिति में 
माय-सीमा निर्धारित करने वामी निर्णयफ तिषि रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 
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.I . 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित प्रामु और शैक्षिय 

महताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
1. बढ़ईगिरि के एक साल के अनुभव के साथ मान्यताप्राप्त संस्थान से बकई 

गिरी का प्रमाण - पत्न , या 
2. यईगिरी और मोपड़ियों और कोर्टयार्डस की मरम्मत करने , कुटिया महाता 

प्रावि बनाने में पांच साल के व्यावसायिक प्रमुभव के साथ कुशल बढ़ाई /बढ़ई 
छप्परबन्द 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । . 


भर्ती की पति -- मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नतिरण और विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


- 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति पिद्यमान है , तो उसका गठन स्या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 
. . . . . 

. 


12 


लागू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ---- 
1. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन में संबंधित - मध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से सम्बन्धित --- सवस्म 
3. संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सवस्य 
4. उपनिवेशक - ( महकारिता ) - सवस्य 


प परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक प्रायोग सेवा से परामर्शकरता है 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . 26/ 19/ 84-प्रशा . तृतीय / 4345 ] 


G . S. R. 24-4. -- In ex : rcisg of th ; powsrs cont .cr . d by th: proviso to article 309 of the Constitution,th: Presid. nthuby matath . 
following rules rugulating th : mothod of recruitorcat to group C pojt of Cirpenter -cum - Thatcher in th . National Handicrafty and 
Hindlooms Museum under th : Offic : of th D velopment Commissioner (Handicrafts ), namely : 

1 . Short title and commenc.m .nt.- (1 ) Thus rules may b : call. d th , National Handicraftsand HandloomsMuseum ( Carpenter . 
cum- Thatcher), Recruitment Rules , 1986. . . . . 
। (2 ) Th y shallcom; into forc: on th. dat of thir publication in th: Official Gazette . 

2 . Number of posts, classificatirrn end sc .le of pay. The number of th . said post, its classification and the scale ofnavattact 
thereto , shall b . as sp . cifi din colununs . to 4 of th Schadulu annexed to these rulcs. 

3. Method of recruitment, ag : limit , qualifications etc .--- Th ; method ofr cruitment to the said post , age limit , qualifications and 
othirmitt :Isr, lating th Icto shall b . as sp .ciſi din columns 5 to 14 of th : Schidul. a forescid . 

4. Disqualification, -- No person , 
( ay who has entered into or contracted a marriag:- with a person having a spouse living, or 
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(b ) who , having a spouse living has onttored into or contracted a marrlage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that th : ContralGovernmont may, if satisfied that such marcia ge is permissibly under thc p . rsonal law applicable to 
such purson and the other party to thy marriage and thatthere arcothur grounds for go doing, exempt any person from th , operation 
of this rule . 

5 . Pow ..r to relax . - Where th : CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or exp dientso to do , it may, by order, 
for rasons to b : recorded in writing , relax any of the provisions of thesc rules in respect of any class or category of p. rsons. 

6 . Savings.- Nothing in these rulës shall affect reservations, reloxation of age limit and other conc :& sions required to bu provided 
for th : Schedul ;d Citscs, th , Sch . dul d Trib , sand other special categori. s of persons in accordance with the orders issued by the Con 
tral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Wh ther selection post 
or Non -selection posts . 


2 


3 


+ 


- 


Carpint :r -cum - Thatcher 


Not applicable . 


* 2 ( Two) (1986 ) 

*Subj ct to variation 
dipendent on workload. 


Gencral Central Scrvice 
Group C Non- gazettud 
Non -Ministerial. 


Rs. 225 - 5- 260 -6 -- 90 - FB -6 - 
308. 


Age limit for direct recruils 


Whithir bonafit of added years of service admissibly under rulc 30 of 
the C . C . S . (Ponsion ) rules , 1972 . 


NO 


Bitwcen 18and 25 years (Relaxable for Governmcat Scryapts upto 

35 years in accordance with the instructionsor orders issu d by 

th , Central Goveroment). 
Note : Th : crucial date for determining the age limit shall be 
th ; closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, thc crucial date for deter 
mining the age limit shall, in cach casc , bc thc (ast date upto 
which Einployment Exchange is asked to submit the names . 


Educational and other qulifications required for direct recrits . 


Whether age and educational qualifications prcscribed for direct 

recruits will apply in the case of promot" cs. 


CIT 


- 


- - 


- - - 


RIC 


- 


- 


-- - - - - 


I 


N 


ot applicable *** 


* *** ** 


Bssential : 
1 . Cortificate in Carpentry from a recognised institution with one 
year s experi, ncc in Carpentry . 

OR 
Skilled Ctrpent:r /Carpenter Thatoh :r with 3 year s professionalex 
perienca in Cirp :ntry and repair wosk of h :29 and courtyards. 
contruction of shelter / cnclosures etc . 


VA 


Period of probation, if any. 


Mşthod of recrultment wheth r by direct recruitm nt or by promotion or hy d . pucation 

transfer and percentage of the vacancies to b ; fill, d by various m , thods. 


10 


2 years 


By direct recruitm .nt 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 . 


2 


2 


: - 


- - 


- - 


- - - - 


In case of recruitment by promotion/ deputa . If a DPCxiists what is its composition 
tion transfer, grades from which promotion / 
deputation/transfer to be made : 


Circunstances in which UPSC to be con 
sult d in making I cruitment 


12 


13 


14 


Not applicabl:: 


Not applicablu . 


Group C D . P. C . : 
(i) JointDevelopment Commissioner (Handi 
· crafts) dealing with th : Administration 

- Chairnian. 
(ii) Joint Developnient Commissioner 
(Hindicrafts ) dealing with th : Subj ct. 

- Member . 
( iii ) Joint Dir .ctor ( Marketing ) -- Member . 
(iv ) Deputy Director (Co -operative) 

- Member. 


[ F. No. 26 /19 /84- Admn.III /4345 ] 
मा . का . नि . 245.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत मागिरायों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्या 
गम के अधीन राष्ट्र य हम्नशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में प्रलेखन महायफ के वर्ग "ग पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रय हस्तशिल्प एवं हपकरपा संग्रहालय ( प्रलेतन महायक ) भर्ती नियम, 1986 कहे जा सगे । 

( 2 ) ये नियम मग्णारी गमपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा पेगनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियों के साथ संलग्न प्रमुसूची 
* के कालम 2 मे 4 में दिए अनुमार होंगे । 

____ भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , यह ताएं प्रादि : - उझन पद पर भर्ती की पति, प्राग्रु -मीमा, अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची 
से कालम 5 में 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ब ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या समीचीन है, वही लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
वार, किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के निमी उपपंध से छूट दे सकती है । 

. व्यावृत्ति ..-- इन नियमों की कोई भी बात से भारक्षणों, श्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रम संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिप्त है । 


पर का 


N T 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा अप्रवरण पद 

5 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - 
प्रलेसन सहायमः 


लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . - 260- 6 
( 1986) 

यर्ग " ग " अराजपत्रित 290द . रो . - 6 
* कार्यभार पर 

अलिपिकवर्गीय 326- 9- 366- द . गे . 
निर्भर बिभिन्नता के प्रधान 

9 - 890- 10- 400 
- . - . - - -- - . . - - - 

-- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


सी . सी . एस . (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत प्रातिरिका वों का लाभग्राह्य मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की प्राय - सीमा 
है या नहीं । 


- 


~ 


- 


- 


6 


साग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 33 वर्ष सफ छूट 1) 


- - 


। - 


- 


-- : - 


1690 91/ 85. 7 
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- 


- -.. 


. - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


टिप्पणी : --- आयु-भीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में 

( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोटकर ) उम्मीद 
वारों से प्रार्थना- पान प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति में 
प्राय -सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने की अंतिम तिथि होगी । 
- - - - - - - - -.... ..- "-- - - - - - 

- - - - - 


संधी मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शक्षिक एवं अन्य महंताए । 


सीधी भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित आय और 

शक्षिक अहं ताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -- - - - - - - - 


. 


लागू नहीं होता । 


अनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से सीमियर सेकेण्डरी परीक्षा (मक्षा 12 ) 

पास या इसके समकक्ष । 
2. किसी संग्रहालय/ समकक्ष संस्थान के प्रलेखन प्रदर्शन का कम से कम एक वर्ष का 


अनुभव । 


वांछनीय : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण-पत्र । 


- ---- - 


.. 


. . 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 

तरण द्वारा और विविध पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्मियों की 
प्रतिशतमा 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - . " - 


- 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियु - यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति विद्यमान है, तो उनका गटन क्या है 
पित /स्थामांतरण किया जाना है 


12 


13 


- - 


- - -- -- - - 


- -- 


लागू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : - - 
( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबधित 
( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्पणिम्प ) विषय से संबंधित 
( 3 ) - संयुक्त निदेशक (विपणन ) - - सदम्य 
( 4 ) उप -निवेशक ( महकारिता ) -- मदम्प 


- -- अध्यक्ष 
- - मवस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्तीकरने में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है 


14 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . एम . बी . सी . एम ./ 26 ( 11 )/ 84/ प्रशा . तृतीय / 43.15 ] 


नीरा यादव, अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

कृते विकास प्रायुक्स ( हस्तशिल्प ) 


[ATT [I - 3 (i) ] 


TUTT 797 


14 29, 1986 /tor 8, 1908 


635 


G . S . R . 245. -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C post of Documentation Assistant in the National 
Handicrafts and Handlooms Museum under tho Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), namely — 

1. Short title and commencement :-- (1) These rules may be called the National Handicrafts and Handlooms Museum 
(Documentation Assistant) Recruitment Rules, 1986 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of 
pay attachod thereto , shall be as specified in colmuns 2 to 4 of the Schedule annoxod to those rules. 

3 . Method of recruitment, ge limit, qualifications ctc . : — The incthod of recruitment to the said post, ago limit, quali 
fcations and other matters rolating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of, the Schodulo aforesaid . 

4 . Disqualification : — No person , - 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having spouse living ; or 

(b ) who , having a pouso living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :— Where the Central Govertinent is of tho opinion that it is necessary or expedient so to do . it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules in respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saying Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othor spocial categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No . of 
posts 


Whether soloction post or 

non selection post 


2 


3 


Rs.260 -6 -290 -EB-6 -326 -8 

366 - EB - 8-390 - 10 -400 . 


Not applicable 


Documentation [ * 1 (One) Gencral Central Service 
Assistant 

(1986 ) Group C Non -Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dependant on workload . 


-- - - - - 


- - - - - - - 
Whether bonefit of added yaaro of service admissible 
under rule 30 of the C . C . S . (Pension ) Rulos, 1972 


Ago limit for direct recruits 


Not applicable 


Botwcon 18 and 25 yoars : 
(Relaxable for Govornmont Sorvants upto 35 yoars in accordanco with tho 

instructions or orders issued by the Contral Government.) 
Noto : The crucial dato for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications froin candidates in ludia (other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

In the case of recruitment mado through tho employmont 
exchange , the crucial date for determining the age limit shall , in 
each caso, bo the last dato upto which the Employmont 
Exchange is asked to submit the names. - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications roquirod for direct recruits 


Whothor ago and oducational qualifications proscribed 
for direct recruits will apply in the case of promotocs. 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Essential : 
1 . Senior Secondary examination ( Class XII ) pass or equivalont from a 

rocognised University or Board of ducation . 
2 . At least onc year s experience in documentation in a Musoum or 

similar institution . 
3 . Knowledge of typing 
Desirable : 
Certificato in Library Science from a recognised institution . 
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- - - .. - 


- 


- 


. . . 


Poriod of probation , if any 


Method of rocruitment --whether by direct recruitment or by promotion or by 
deputation transfer and porcentage of the vacancies to be fillod by various methods 


10 


11 


years 


By direct recruitment 


If a Departmental Promotion Committee exists , what 

is its composition 


In caso of recruitmont by promotion ) 
doputation / transfor , grades from which 
promotion /deputation /transfor to be 
mado 


Circumstances in which 
Union Public Service Com . 
mission to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Not applicable 


Group C D . P. C . : 
(1) Joint Development Commissionor (Handicrafts ) 
dealing with the Administration 

- Chairman 
(ii) Joint Development Commissioner (Handicrafts ) 
dealing with the subject. 

- Member . 
( iii) Joint Director ( Marketing) 

- Member. 
(iv) Deputy Director ( Co-operative ) 

- Member . 


- 


- 


[ FiINo . HB/ CM/ 26( 11 )/ 84- Admn. III / 4345] 
NEERA YADAV, Addl. Dovelopment Commissioner 

for Development Commissioner for 

Handicrafts 


( iii) उक्त मद ( 1 ) में ययाणित व्यक्तियों द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षारित प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने उक्त वर्ष के दौरान भारत 

में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आवेश पारा । 

[ फा . स . 14/ 14/ 85-सी . एल .- 6 ] 
वो . भमानी शंकर, संयुक्त निदेशक (निरीमण ) 


उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

( संपनी विणि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1988 
सा . का . नि , 248 - मारत सरकार, कंपनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना से . सा . का . मि . 443 ( म ) दिनांक 18 अक्टूबर, 1972 के साप 
पठित , कपमी अधिनियम , 1956 ( 1958 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधि 
सूचना सं . मा . का . नि . 3218 दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 ( इसके 
पश्चात् अधिसूचना निर्दिष्ट ) में माशिक उपान्तरण करते हुए कंपनी विधि 
गोई एतद्वारा निर्देश देता है कि मै . हिटेची लि . ( इसके पश्चात् 
कंपनी मिविष्ट ) के मामले में एक विदेशी कंपनी होते हुए उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के बर ( क ) की अपेक्षायें जो किसी विदेशी 
कंपनी पर लागू होने पर प्रधिसूपमा द्वारा यथा उपान्तरित की गई है , 
निम्नलिपित प्रम्य मपणावों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , 
पति : 

अगर 1986, 1987, 1988, 1989 और 1000 के वित्तीय वर्षों से 
संबंधित है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) केबंर ( फ ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त मनुपालम हुमा समझा जायेगा । 

कम्पनी भारत में उचित कम्पनी रजिस्ट्रारको प्रत्मक वर्ष तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करती है : - - 
( i) भारतीय शाखा द्वारा किये गये भुगतान और रसीद का विवरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 502 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( प ) 

के अंतर्गत भारत में मावेशिमा तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में शाख प्राप्त लेखापाल का व्यवसाय करने 

वाले द्वारा प्रमाणित । 
( ii ) उक्स मद ( 1 ) में यथा वणित प्रक्रिया में प्रमाणित भारत में 

कम्पपी की परिसम्पतियों उमा देयतामों का विवरण पत्र ; और 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs) 

( Company Law Board ) 

New Delhi, the 13th March , 1986 
G.S. R . 246. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Com 
papics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) rend with the Government 
of India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated tho 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Departurient of Company Law Admin - 
stration ) No. S . R . O . 3216 datod the 4th Octobor, 1957 , 
(hereinafter rcferred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the caso of M / s. Hitachi 
Limited (hereinafter referred to as the company ) boing a 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their ap 
plication to a foreign company by tho Notification shall apply 
Bubject to the following further excoptions and modifications , 
namoly : 

It shall be deemed to the gufficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said soction 
594, if in respoot of the financial years 1986, 1987, 1988 , 
1989 and 1990 . 


The company submits every year to the appropriate Regis 
trars of Companiog in India in triplicato : 
(i ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified. by (1 ) a person authorised 
to accept bçrvico of process in India under clause 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - --- - - - 


-- 


- . . . . 


- - . - 


- 


- 


- - 
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( d ) of sub-soction (1 ) of soction 592 of the Act, 

( iii ) A certificale duly signed by persons as indicated in 
and ( 2 ) # Chartered Accountant practising in India . 

item ( i) above that the company did not carry on 

any business in India during the aforesaid years. 
( ii ) A statement of the company s assets and liabilities By order of the Company Law Board. 
in India certified in the manner as indicated in 

INo . 14 /14/ 85 - CL VI ] 
item ( 1 ) above and ; 

B. BHAVANI SHANKAR, Jt. Director (Inspection) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 मार्च , 1988 


सा . का . नि . 247 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मुम्बई 
में दफतरी के ममूह “ ध " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई ( दफ्तरी ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) लागू होना : ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, महताण प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पनि प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1 . भारम्भिक गठन ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख की केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा योजना , मुम्बई में नियमित प्राधार पर दफतरी के पद 
धारण करने वाले अधिकारियों को उक्त पद पर प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्त किया गया मममा माएगा । 


( 2 ) उप -नियम ( 1 ) में वर्णित अधिकारियों की उपस पद पर नियुक्ति के पूर्व नियमित निरन्तर सेवा की संगणना , परिवीक्षा अवधि प्राम्नति के लिए 
अहंक सेषा , पुष्टिकरण और पेंशन के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


5. निहरसा : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधापक या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रर्वग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

7 . धावृस्ति : इन नियमो की कोई बात, रेमे मारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


सीध भर्ती किय जाने 
याले व्यक्तियों के 
लिए घायु-मीमा 


सेवा में जोड़ गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन 
प्रमुमेय है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


वफ्सरी 


लागू नष्टी होना 


साना 


लागू नही होता 


2 * ( 1985 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 2015- 4- 234- अमयन 

के माधार पर परिवर्तन समुह " " मनुसचिवीय ६ . रो .- 4- 250 म . 
किया जा समता है । 
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- -... - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- 
सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए , शैक्षिक और अन्य माधी भर्ती किये जाने वाले व्यमितयों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहसाएं 

विहिन प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- 


- - 


- - - 


. 


- 


- - -- 


-- - - 


- -- -- -- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


4 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तण 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


___ 12 


.. . 


. . - - 


.. 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा 


की है । 


---- - 


- - - . - - 


- 


- - - - - ---- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-- - - - 


- - - 


- 


- 
13 


11 


( 1 ) उप महायक निदेशक के . स . स्वा . यो . - - --- - -- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
( 2 ) के . ए . स्वा . यो . से भिन्न भो . नि . स्था . यो . के अधीनस्त कार्यालय का कोई 

समूह ( क ) अधिकारी ---- - -- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी के . स . स्वा . यो . - - - - ---- - - मवस्य 


- 


- 


- 


[ स . ए - 12018/ 25/ 85 - प्रार . प्रार ./ सी . जी . एम . एस . ( पी . ) ] 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health.) 

New Delhi, the 7th March , 1986 
G . S . R. 247. ---In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group D post of Daftry in the Central 
Goveromont Health Scheme, Bombay , namely : 


( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub - rule ( 1 ) prior to their appointment to the said posts 
at the initial constitution shall count for tho purpose of 
probation period , qualifying service for promotion, confir 
mation and pension . 
5. Disqualification. - No person,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Contral Government Health Scheme, Bombay 
(Daftry ) Recruitment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing , exempt any por 
son from the operation of this rule , 


2. Number of post , classification and scalc of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed 10 those rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualification etc. ---The 
method of the rou uitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rulos with respect to 
any class or category of persons , 


4 . Initial constitution. - ~ ( 1 ) The Officers holding the post 
of Daftry on regular basis in the Central Government Health 
Solieme, Bombay on the date of commencement of these 
rulcs shall be deemed to have been appointed at the Initial 
Constitution stage to the said post. 


7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect resorvation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casteg, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time this regard . 


[ भाग II -- 3(i) ] 
- - - --- - - - - - - -- 
Name of post Number 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


Classifcation 


post 
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- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
Scale of pay Whether Age limit for Whcthcı benefit of added 
selection direct 

years of service admis 
Oy non - . recruitment, sible undor rule 30 of 
selection 

the C . C . S . (Ponsion ) 
Rules , 1972. 


Daftry 


Not applicablc . 


Not applicablc . 


Rs. 200 - 3- 206- 4- 234 . 
EB -4- 250 . 


Non- 
selection . 


2 

General Central 
(1985 ) Service, Group D , 
* Subject to Ministerial. 
variation dopondent 
on workload . 

- -- - - , , 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and Whether age and Period Gi 

other qualifica - educational qualifi - - probation, 
tions required for cations prescribed for if any . 
direct recruitments, direct recruits will 

apply in the case of 
promotees . 


Mothod of In case of recruit - Il a Departinontal Circumstances 
recruitment , ment by promotion/ promotion Committee in which Union 
whether by deputation / transfer exists what is its Public Service 
direct recruit- grades from which composition . 

Commission to 
ment or by pro - promotion /Deputa 

be consulted in 
motion or by tion /transfer to be 

making recruit 
deputation/ madc . 

ment. 
transfer and per 
centage of vacancy 
to be fulfillod by 
various methods. 


10 


12 


____ 13 

13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years 


By promotion 


grado. 


Promotion : (1 ) Deputy Assistant Not Applicable 
Peons with a mini - Director ( C . G . 
mum of three years H . S .) - Chaitman 
regular service in tho (2 ) A group A off 

cer in a subordi 
nate office of 
D . G . H. S . other 
than( CGHS) 

- Member . 
( 3 ) Administrative 

Officer (C . G . H .S .) 
- Momber , 


[ No. A-12018/25/85 - RR/ CGHS(P)] 


मा . का . नि . 248 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली के बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्य 
योजना संगठन के अंतर्गत महायक मर्म मिडवाइफ के समूह " ग " पद)पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा योजना संगठन ( सहायका नर्स ) मिड 
वाइफ ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपायय अनुमूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-र्स मा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उन अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । परंतु यह कि 
भर्ती के प्रयोजन के लिए दिल्ली से बाहर प्रत्येक केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य सेवा योजना संगठन को पृथक एकक मममा जाएगा । 

4. आरंभिक संगठन : - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को दिल्ली में बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा योजना संगठनों में नियमित आधार 
पर सहायफ नर्स (मिडवाइफ ) के पद को धारण करने वाले अधिकारियों को उक्त पद पर आरंभिक गठन के समय नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

( ३) उपनियम ( 1 ) में लिखित पणित अधिकारियों की पदों पर नियुक्ति को पूर्व नियमित निरंतर सेवा , की संगणना परिवीक्षा अवधि प्रोन्नति के 
लिए ईता सेवा , पुष्टिकरण और पेंशन के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


5. निरर्हताः यह व्यक्ति : --- 

( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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. ( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति के पात्र नहीं होगा । 


परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. सिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपय करके इन नियम के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिय . की बाबत. आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ 7. व्यावृत्ति :---इन नियम . की कोई बात, ऐसे आरक्षण., आय-सीमा में छूट और अन्य रिपायातों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
६. रकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातिय , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यनिमा 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पर 

अथवा 
अचपन 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्षियों के लिए आयु 
मीमा 


सेवा में जो गा . 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
के नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 


पद 


56 


मही 


सहायक मरी मिड- 28 (1985 ) 
साफ 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-द . रो . . मागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष केद्रीय सरकार 
समूह " ग " अराजपत्रित 6-326-8 -366-८ रो 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
अननुसचिवीय 8-390-10- 400 रु 

आदेशों के अनुमान सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: --- आयुसीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिल जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभताप 
में हैं ) आमदम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारोख होगी । 
ऐमे पदों को बाबर, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से को जाता है , 
आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारोख प्रत्येक मामले में , 
वह अन्तिम तारीन्य होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना संगठन , मद्रास - 6 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना संगठन , कलकला- ; 
केन्द्रीय सरकार स्वासय 
योजना , संगठन , मुम्बई- 15 


28 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


2 . 


- - - - - - - - - - 
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- - - - ., -- 
संधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा के अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित आयु और मलिक अंदमाएं प्रोन्नन 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैदिपलेशन उतर्ण या समकक्ष 
( 2 ) सहायक नर्स मिडवाइफ के रुप में रजिस्ट्रोक । 

बांछनीय : परिवार नियोजन के अनुभव और प्रशिमण 


भर्ती के. पळ / भर्ती संघे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थामान्तरण प्रोमति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वणिया 

द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणसता जिमसे प्रोप्रति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- --- - - -- - - - - -- - ---- - - - - - - - 


11 


1 :: 


सं .प्रेमी द्वारा 


लागू नह होना 


यदि विभागीय पदोन्नति 


समिति है तो उसको संरचना - 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सवा आयोग स पग 

मर्श किया जाएगा 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. उप-निदेशक /मुख्य चिकित्सा अधिकार. के . स . स्वा . यो . ) अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
2. केन्द्रीय सरकार के कार्यालय, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना से भिन स्वास्थ्य -- 
सेवा महानिदेशालय के अधीन कार्यालय में समूह ". " 

सवस्प 
अधिकार 
3. प्रशासनिक अधिकार ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना - - सवस्प 

[सं . ए . - - 12018, 1 :/ 85 - - आर . कार . ( स. . जो . एव . एस . ( प .) ] 

एच . एस . पाालिपा, अवर सचि । 


( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub - rule ( 1 ) prior to their appointment to the posts 
shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension , 


G. S . R , 248 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Auxilliary Nurse Mid 
wife in the Central Government Health Scheme Organisations 
outside Delhi, narmely : - - 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rulea may 
be called the Central Government Health Scheme Organisa 
tions outside Delhi ( Auxilljery Nurse Midwife ) Recruitment 
Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


5. Disqualificatin. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living . or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or cont. 

racted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exenipt any 
person from the operation of this rule . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications otc .- -- The 
method of the recruitment , age llinit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be ay specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule provided that for pur 
nose of recruitmcnt, eich Central Government Health Scheme 
Organisation cutside Delhi, shall be treated as separate unit. 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion it is necessary or expedient so to do. It may , 
by order and for reasons to be recordod in writing. relax 
any of the provisions of those rules with respect to any clase 
or category of persons, 


4 . Initial constitution. - ( 1 ) The officers holding the posts 
of Auxilllary Nurse Midwife on regular basis in the Central 
Government Health Scheme Orga .wsations, outside Delhi 
on the date of commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed at the Initial Constitution stage to 
the said post . 
1690 GI/ 85 - 8 


7. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Soheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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THE SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rocruit . 

ment. 


Whether 
selection or 
non 
selection 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice adınissiblo under 
rulo 30 of the C . C .S . 
(Pension Rulcs) 1972 


POST 


- 


- 


- - - 


23 


5 


- 


- 


- 


v 


No. 


Auxilliarv 

28 * General Contral Rs.260-6 -290 . Not Botweon 18 and 25 years. 
Nurse 

( 1985 ) Service, Group EB-6 -326 -8 -366 - Applicablo. 
Midwife . C , Non LA -N - 390- 10 . 1110 

(Rolaxable for Government 
Ministerial. 

Servants upto 35 years 111 
" Subjcct to variation 

accordance with instructions 
dependant on workload . 

Or Orders issued by the Cen 
C .G .H .S . Organisation , Madras 

tral Government). 
C . G .H .S . Organisation , Calcutta 

NOTE : The crucial date for 
C . G . H .S . Organisation , Bombay 

determining the age limit 
shall, in each casc . bc tho 
closing date for reccipt of 
applications from candirlates 
in India ( other than thosc 
tho Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through the omployment ox 
change the crucial date for 
deterịnining the age liivit 
shall, in oach case, be the 
last date upto which the 
Employment Exchange arc 

asked to submit tho names. 
- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 


YE 


Educational and Whether age Period of Method of ro . In case of If a Departmental Promotion 
other qualifica - and educational poboation , cruitment, whether rocruithiont Committee exists wluut is its 
tions required for qualifications if any . by direct rocruit - by promo composition . 
direct recruits . prescribed for 

ment or by pro - tion /dopul 
dircct recruits 

notion or by tation / 
will apply in the 

dopulation / trans- transfer 
case of promo 

fer and % of grades from 
1ecs 

vacancy to be which promo 
fulAllod by var - tion /Deputa 
ious methods. tion / transfer 

to be made . 


Circunstances 
in which Unio :1 
Public Servicc 
Commission to 
be consulted in 
1 king recruit 
nient. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Direct 
recruitment 


Not 
applicable 


Essential : Not applicable 
( 1) Mutriculation or equivalent ; 
( 2 ) Registered as Auxilliary 

Nursc -Midwiſc. 
Desirable : Experience and training 
in Family Planning. 


1. Deputy Director/Chief Medli - Not applicable . 

cal Officer(CGHS) - Chri man . 
2 . Group B offer in the fisca 

the Central Government/ Sibor 
dile office of the Directorate 
Gencral ofHealth Services other 
than CentralGovernmt Health 

Scheme - Member . 
3 . Adininistrativo ( lHccr /Senior 
Medical Ollicer , Central Go 
vornnent Health Scheme-- 

- Momber 


INo . A - 12018/ 12 /85-RR /CG ! IS (P )] 
H . S . DHAKKAALIA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 13 मार्च, 1986 

सा . मा . मि . 250 - --राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुष 

द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , होम्योपैथिक मेषज संहिता 
गा . का . नि . 141- पति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परका प्रयोगशाला, गाजियाय , ( गमह "क तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1977 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रवांग करते हुए , होम्योपैथिका भंपा संहिता मे पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--. 
प्रयोगशाला ( समूह "क नकन की पद ( भर्ती नियम , 1975 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1 . ( क ) इन नियमों का नाम होम्योपैथी भषण संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद ( समूह क सकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 19985 है । 
( 1 ) ( क ) इन नियमों का नाम होम्योपैथिक भेज संहिता प्रयोग 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रथम होगं । 
शल, ( सनूह फ तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1965 है । 
( ब ) ये राजपत में प्रकाशन भी न रोख को प्रवृत्त होंगे । 

2. होम्योपैथ । भेषण प्रयोगशाला गाजियाबाद ( ममूह " म. तकनीकी 
( 2) होम्योपैथिक भेषज मंहिता प्रयोगशाला ( समूह क तकनीकी 

पव ) भर्ती नियम , 1977 से गंलग्न अनुसूची में , 
पद ) भर्ती नियम , 1975 रो संलग्न अनुसूची में : 

( 1 ) स्तम्भ 6 का परचात निम्नलिखित स्तम्भ , क ये Fप में 
(1 ) रतम्भ । के पश्चात निम्नलिखित स्तम्भ क के रूप में अंत , अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात :-- 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात :.. 

" संत्रा में जोड़े गए वर्षों का फायदा येत्रीय सिथिल सया ( पशन ) 
"मेया में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सियिल मेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 य. अधीग अनुज्ञेय है या नहीं । 
नियम , 1982 के नियम 30 के अधीम अनुज्ञेय है या नहीं ? 

- - - -- - - - -- - . -.- . - - - -- -- - -- -- -- - - - - - - - - ----- - 
6क " 

- - . . - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - 
( 2 ) इन प्रकार अंतः स्थापित स्तम्भ 6क के अधीन वैज्ञानिक अधि 

( 3 ) इस प्रकार अंत: स्थापित स्तम्भ म के अंतर्गत , बैज्ञानिक 
कारी ( फार्मेकोग्नोसी ) के पद से संबंधित कम गंख्या 2 के 

अधिकारी ( रसायन विज्ञान ) वैज्ञानिक अधिकारी ( फामकि लाजी ) और बैज्ञानिक 
सामने निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

अधिकारी ( सूक्ष्मणीव विज्ञान ) के पदों से संबंधित प्रमश: प्रम दांग्या 2 

पोर 3 में से प्रत्येक के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात : 
[ सं . पार . 1401 4/ 16/ 84 - आई . एस . एम . ] 

" हाँ " । 
टिप्पण : मूल नियम भारत में राजपन्न के भाग 2, खंड 3 उप - खंड-( 1 ) 

[ सं . पार . 1 1014/ 18/ 5 4- भा , चि . प . ] 
में तारीख 27- 9-1975 को सा . का . नि . संख्या 25-4, तारीख 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन , भाग II , खंड 3, उप खंड (i ) 
18- 10-1975 को पृष्ठ संख्या 2893 से 289 में प्रकाशित 

तारीख 2 जुलाई, 1977 में पृष्ठ सं . 1975 पर सा . का . नि . 
हुए थे और बाद में उसका संशोधन नही किया गया । 

सख्यांक 841 तारीख 8 जून , 1977 के रूप में प्रकाशित किए गए थे 

और सत्परमात मारीम्न 4 नवम्बर , 1978 को भारत में र. ज 
New Delhi, the 13th March , 1986 

पन्न , भाग I ड 3, उप खंड (1 ) में पृष्ठ संख्या 2497 पर 
G. S . R . 249..- -In exercise ol the powers confered by the 

मा . ना . नि . 1307 तारीम्र 18 अक्तूबर , 1978 द्वारा इनका 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President here 

मंशोधन किया गया था । 
by makes the following rules to amend the Homoeopathic 
Pharmacopoeia Laboratory , (Group A Technicul Posts ) Re 
cruitment Rules, 1975 ; namely : 
1. (a ) These rules may be callcıl the flomoeopathic Phor 

G .S . R . 250 .-- ! n cxercise of the powers conferred by the 
macopoeia Laboratory (Group A Technical Posts ) Recruit 

proviso to urticle : 09 of the Constitution, the Presidont here 
Iment ( Amendment) Rules, 1985 . 

by nakes the following rules further to amend the Honoco 

pathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad (Group A 
( b ) They shall come into force on the date of their pub 

Technical Posts ) Recruitment Rules , 1977, numely :- - 
lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule annexed to the Homoeopathic Pharnia 

1 . ( a ) These may be called the Homoeopathic Phurima 
copoela Laboratory ( Group A Technical Posts) Recruitment 

copoela Laboratory , Ghaziabad (Group A Technical Posts ) 
Rules, 1975 : ... 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
(i) after column 6. the following column shall be insert . ( b) They shall come into force on the date of their pub . 
cd us column 61, namely : 

lication in the Official Gazette . 


Whcthor bencfit of added years of service admis 
sible under rule 30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972. 


2 . In the Schedule annexed to the Honrucopathic Pharına 
copocia Laboratory, Ghaziabad ( Group A Technical Posts ) 
Recruitment Rules, 1977, 


6 " 


(i) after column 6 , the following column shall be insert 

__ ted as column 6a . namely : 


Whether benefit of added years of service adinis 
sible under rule 30 of the Central Civil Services 
( Pension) Rules, 1972 . 


- 


(ii ) under column 6a us so Inserted , the following entry 

shall be made agajust serial number 2 relating to 
the post of Scientific Officer ( Pharmacognosy ), 
Damely : - 

" Yes ". 

INo. R-14014 /18/ 84 - ISM] 
Note : - The principal rules wure published in the Gazette 

of India , Part II , Section 3 , Sub.section (i) dated 
27- 9 - 75 as G . S. R. No. 2541 dated 18- 10- 1975 at 
rages No. 2893 to 2895 and were not subsequently 
amended . 


6a " . 

- - - . - - . .- - - - - - - -- - -- - - - - - 
( ii ) under coluinn 14 us w seriod , wir following cully 

shull the made against each ot serial number 1 Telir. 
Ing to the post of Scientific Officer (Chemistry ), 
seria puniber 2 relating to the post of Scientific 
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- - - - - - - - - -- - - 
Officer ( Pharmacology ) and serial number 3 relat 

2 . In the Schedule Innexed to the Director , Homoeopathic 
ing to the post of Scinetific Oillcer . ( Microbiology ) , Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad ( Group A Teclini 
namelv --- 

cal Post) Recruitment Rules, 1979 , in the entry under column 
" Yes " . 

6( a ), for the word no , the word Yes shall be substituted , 
[ No. R- 14014 /18 / 84-ISM ] 

( No. R-14014 /18 /84- 1SM] 
Note : — The principal rules were published in the Gazetto 

R. S . MATHUK, Under Secy. 
of India, Part II , Section 3 , Subrse : tion ( i) dated 
2nd July, 1977 as G. S. R. No . 841 dated 8th June , 

Note : — The principal rules were published in the Gazette 
1977 at page No. 1975 and subsequently amended 

of India , Part II, Section 3 Sub - section (1 ) dated 
in G . S. R , 1307 dated 18th October , 1978 published 

21st July, 1979 22 G . S. R , No . 967 dated 6th May , 
in the Gazette of India, Part II , Section 3 . sub 

1979 and were not subsequently amended . 
soction (i) dated 4th November, 1978 at page No. 
2497. 

संस्कृति विभाग 
सा . का . नि . * 51 र. ष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निवेशक , होम्योपैथिक भेषज 

मई दिल्ली, 11 मार्च, 1986 
संहिताः प्रयोग ला , पजियाबाद ( समूह " क " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- 

मा . का . नि . 252: — खुदा बसश ओरियन्टल सार्वजनिक पुस्तकालय 

प्रधिनियम 1969 ( 1969 का 43 ) को धारा 5 ( 1 ) के खंड ( ग ) और 
( क ) इन नियमों का न .म निदेशक , होम्योपैथिक भेषज संहिता 

( घ ) के अमसरण में मेन्द्र य सरकार निम्नलिखित को खूदा वक्श प्रोरियन्टल 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( समूह “ क ” तकमीको पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

सार्वजनिक पुस्तकालय बोर्ड के सदस्यों के रूप में मनोनीत करती है : 
नियम , 1985 है । 

धारा 5की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के अंतर्गत नामांकित व्यक्ति 
( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

रिक्त 
2 . निदेशक होम्योपैथिक भेषण संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 

धारा को उपधारा ( 1 ) के खा ( ध ) के अंतर्गत नामांकित व्यक्ति 
( समूह " क " तकन फी पर ) भर्ती नियम , 1979 से संलग्न अनुसूची में स्तम्भ 
62 के अंतर्गत प्रविष्टि में "नहीं " पारद के स्थान पर " हो " शब्द रखा जाएगा । 

1. डा . ए . पार . किवई, 

बिहार के भूतपूर्व राज्यपाल 
[ सं० मार-1 4014/ 18/ 84-माई . एस . एम . ] 

2. सचिव , संस्कृति विभाग , 
मार . एस . मापुर, अपर सचिव 

नई दिल्ली 

3. श्री ए . जे . किवई, मध्यक्ष , 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग 2, बंर 3 उपखंड (i ) 

जन संचार अनुसंधान केन्द्र, 

केन्द्रीय सरकार मामांकित व्यक्ति 
तारीख 21 जल .ई, 1979ो सा . का . नि . सं . 967 तारीख 

मई दिल्ल । 
6 मई , 1979 को प्रकाशित हुए थे और बाद में उनका 4. प्रो . मसूद हुसेन, भूतपूर्वफुल 
संशोधन नहीं किया गया । 

पति, जामिया मिलिया इस्लामिया 

जावेद मंजिल , दोथपुर रोड , 
G . S . R . 251. In exercise of the powera conferred by the 

मालीगा ( उ . प्र . ) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules to amend the Director, 5 . मायुक्त, पटना प्रभाग, पटमा 
Homocopathic Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad (Group 

6. शिक्षा सचिव , बिहार सरकार 
A Te . hnical Post ) Recruitment Rules , 1979, namely : 

7. श्री मरवर अली , पटमा राज्य सरकार के मामांकित व्यक्ति 

8. कर्मल महयूम प्रहमव , 
1. (a ) These rules niay be called the Director , Homoco 

पाली मंजिल , छहाटा, पटना 
pathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad (Group A 
Technical Post ) Recruitment (Amendnient) Rules , 1985 . 
(b) They shall come into force on the date of their pub 

[ सं . एफ . - 22/ 85- पुस्त . ] 
lication in the Official Gazetto . 

मार , सी . सूप, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 


Now Delhi, the 11th March, 1986 


G . S . R . 257 : _ Jn pursuance of Clauses ( c ) and ( d ) of Soction 5 ( 1 ) of the Khuda Bakhsh Oriental Public Library Act, 1969 ( 43 of 
1969), the CentralGovernment thereby nominatos the following as morbors of the Khuda Bakhsh Orlontal Public Library Board : 
NOMINEES UNDER CLAUSE (c ) OF SUB -SECTION (1) OF SECTION 5 

Vacant 
NOMINEES UNDER CLAUSE (d) OP SUB-SECTION (1) OF SECTION 5 


1 . Dr. A. R . Kidwai, 

Former Govornmor of Bihar 


2 . Secretary , 
Department of Culturo, 
New Delhi , 


Nominoos of the Contral Govornment. 


3. Shri A .J . Kidwai, 

Chairman , 
Mass Comnunication Roscarch 
Centre, 
New Delhi, 
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- 


4 . Prof. Masud Husain , 

Ex - Vice Chancellor, 
Janila Millia Islamia , 
Javed Manzil, 
Bothpur Board , 
Aligarh ( U . P .) 


Nowince of Central Goví. 


5. Commissioner, Patna Division , Patna . 
6. Education Secretary, Government of Bihar, Patna . 
I. Shri Sarwar Ali , Patna . 
8. Col . Mahboob Ahmed, Wali Manzil , Chahatta, Patna . 


Nominecs of State Government. 


[ No . F . 9. 22/ 85 - Lib. ] 
R. C. SOOD, Under Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

मुम्बई, 11 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 253 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
रन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, लालबहादुर शास्त्री 
पाटिवाल और इंजीनियरी महाविद्यालय ( समूह क और समूष्ट ख ) भर्ती 
नयम 1969, का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मियम 
नाते है, अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम लालबहादुर शास्त्री नाटिकल 
पौर इंजीनियरी महाविद्यालय ( समूह "क " और समूह " ख ") भर्ती संशोधन 
नयम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकापान की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. लालबहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी महाविद्यालय 
( समूह " क " भीर समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , रडार 
भेम्युलेटर तकनीकीश के पद से संबंधित क्रम संख याक 7 के सामने स्तम्भ 1 

नीचे दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
मर्थात : - - 

इलेक्ट्रानिक इंजीनियर 
टप्पण : यह 1969 में प्रख्यापित मूल नियमों में तीसरा संशोधन है । 

मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II खंड 3 उप- खंड (i ) 
तारीख 9 मई 1969 में अधिसूचना सा . का . नि . सं . 1155 
तारीख 17- 5- 69 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद 

में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया 
( i) भारत के राजपन्न, भाग II खंड 3 उप - खंड (i ) में पृष्ठ 3627 

पर प्रकापिास सरकारी अधिराषगा सं . सा . का . नि . 2630 

तारीख 15- 11- 69 1 
( ii ) भारत के राजपत्र , माग II खंड 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 

2926- 27 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
1003 तारीख 24- 12- 83 । 

[ फा० सं० 23- टो आर ( 1 ) 85] 
प्रमिताभ चन्द्र , मौवहन उप महानिदेशक 


B ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri Nautical 
and Engineering College (Group A and Group B ) Rec 
ruitment Rules, 1969, against serial number 7 relating to 
post of Radar Sitnulator Technician for the entry vuder 
Column 1 the following entry shall be substituted , numely : 

" Electronics Engineer ". 
Note : This is the 3rd amendment to the original rules 

____ promulgated in 1969 . 
The Principal rulos were publisbed in the Gazette of 

India , Part I Section 3 Sub-section ( j) dated 
9th May , 1969 vide Notification G . S . R. No . 1155 
dated 17 - 5 -69 and was subsequently amended by ; 
Government Notification No . G .S. R . 2630 dated 
15- 11 - 69 published in the Gazette of India , Port 

II Section B Sub - section ( i ) at page 3627 . 
(ii ) Government Notification No . G . S . R . 1003 dated 

24 - 12 - 83 published in the Gazette of India , Part 
II Section 3 , Sub -section (i) at pages 2926 - 27 . 

[ File No. 23- TR ( 1 ) / 85) 
A. CHANDRA , Dy. Director General of Shipping 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च , 1988 
सा . का . नि . 254: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना 
( समूह “ग भौर समूह “घ ” पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1975 में और , 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1 . ( 1 ) इम मियमों का संक्षिप्त नाम लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र 
परियोजना ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( समूह "ग " और " अ " पद 
( भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में 

( 1 ) " लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना शठा जहाँ कहीं पाते है 
उनके स्थान पर " लागिंग विकास संस्थान " शब्द रखे जाएंगे ; 

( 2 ) अनूसूची में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . 
11 के सामने और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी आयेगी अर्थात : - - 
टिप्पण : मूल भो नियम सा०मा०नि०सं० 384, दिनांक 22 . 2 . 1975 

के द्वारा प्रकाशित हुए थे और बाद में अधिसूचना सं0 4 - 12/ 
78 - एफ - 2, दिनांक 2 . 11 . 76, सा० का० मि० सं० 1731 , 
दिनांक 11 . 12 . 1976 सा० का० नि० सं० 490, दिनांक 
15 . 4 . 78, अधिसूचना सं० 6/ 36/ 77 - एफ . ई . - 2, दिनांक 
23 . 4 . 1982 के द्वारा संशोधन किया गया था । 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Directorate General of Shipping ) 

Bombay , the 11th March. 1986 
G . S. R. 253 . - In exercise of the powers conferred by 
• proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Preby makes the following rules further to amend tho Lal 
abadur Shastri Nautical and Engincering College (Group 
. and Group B ) Recruitment Rules, 1969, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
Tautical and Engineering College (Group A and Group 
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[ PART IT.-- SEC. 3(1; 
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- - -- - -. .. 


- - - - - 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


षयमपद अथवा 
अषयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 


- 


5 
लागू नहीं होता 


अपार श्रेणी लिपिक 


10 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
* कार्यभार के प्राधार "ग " अराजपत्रित 
पर परिवहन किया जा अन मधिवीय 
ग कता है । 


260 - 6-200-६ . रो- 
6 -326- 8- 366- 4 , 
रो . 8- 390 - 10 - 4006 . 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

( वे य मरकार राजार 
किए गए अनुवेणी या 
प्रादेणों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

समती है ) 
टिप्पणी:- - प्राय सीमा मषधारित 
करने के लिए मिर्णायक 
सारख भारत में प्रया 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप सम है और लक्षद्वीप 
में है ) भायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 
उन पदों के मामले में जिनपर 
नियुक्तियां रोजगार कार्या- । 
लय के माध्यम से की गयी । 
है , मायुसीमा अवधारित , 
करने के लिए निर्णायक । 
तारीख , प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्य 
लयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


- - . - . - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


.. 


- - - 


- - - - - - - - . . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - . 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विहित परिवीक्षा की अवधि अदि कोई हो । 
भई ताए 

माय और शिक मईताए पोनति को दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


- - - 


.... 


7 


... 


- - - - 


- 


- - - 


लाग महीं होता 


नई 


--- - .. - . - - - - - . . - - -- . 
1. मंद्रिफ या इसके समकक्ष पईता 
2. अंग्रेजी में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी 

में 25 शब्द प्रति मिनट की टाईपिग की गति । 
( क ) यदि कोई व्यक्ति टाइपिग में उपपसंत आईता नही रसता है तो 

है तो उसे इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा सकता है 
सकता है कि वह वेतनमान में वेतनवृद्धि मथवा स्थायीतप 
अपवा ग्रेड में स्थायी होने का तब तक पाश महीं होगा, जय 
तक वह अग्रेजी में अथषा हिन्दी टाइपिग में अपेक्षित नगति 

नहीं प्राप्त कर लेता । 
( ख ) शारीरिक रूप से विकलाग व्यक्ति जो प्रगया लिपिकाय 
पर धारण करने के योग्य हैं , परम्स टाइपिग में उपत्र क्त महंवा 
मही रखता उसे इस बात के अधीन नियुक्ति किया जा सकता 
है कि विकलांगों के लिए विशेष रोजगार वफसर से सम्बद्ध 
चिकित्सा बोर्ड या जहा ऐसा बोर्ड नहीं है यहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर देता है कि फपित विकलांग व्यक्ति टाईप 
करने के योग्य नहीं है । 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- -- 


- - . 


- . - - - 


- 
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647 
---- - - -- - - - - - - - ---- -- -- --- - - --- - - - - - --- -- - - - - - - - - -- - -- - --- - - - - - - - ---- -- -- - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - -- - - - -- - --- - -- 
भर्ती हो पद्धति भर्ती सोय होगी या गोप्रति हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
____ सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिपिसमों की प्रतिशतता । 

, जिससे प्रोमनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- - 


- 


- - 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा 


. .. _ . .. _ . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : प्रवर श्रेणी मिनिफ के में 10 प्रतिशत रिक्तियां गम ह 
" " फर्मचारियों में में जो नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे 

) निम्नलिखित शनों अधीन भरने के लिए प्रारक्षित भी 
जाएगी , अर्थातः -- 
( क ) अयम, उन समूह घ कर्मचारियों में से विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा , जो म्य नतम शैक्षिक प्रसाए, अर्धास 
मैट्रिक या समकक्ष को अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ख ) परीक्षा के लिए अधिकसम प्राय 45 वर्ष होगी । अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित जनजातियों संबंधित अभ्यर्थियों के लिए 

50 वर्ष । 
( ग ) र “ घ ” में कम से कम 5 वर्ष की मेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) उस पद्धति से भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम 
संख्या एक वर्ष में होने वाले अवर श्रेणी लिपिक के कार में । 
में रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी; न भरी जा 
गपी रिक्तियों को भागे नहीं ले जाया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


यदि विभागीय समिति समिति है तो उसकी संरचना 


-- - 


- - ... - . . - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - -- - - -- - - - - - - 
लागू नहीं होता 

- -.- - -. - - . -- . .-. ... - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पराम 

किया जाएगा । 
___ लागू नहीं होता 

{ मं . 6 - 2 .4 / 84 .. एफ . ई . ५ (पी2) ] 


- - 


- - - 


..- .. . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


. - 


- 


. - . 


- . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

1Departnient of Forests and Wildlife ) 


New Delhi, the 13th March , 1986 


2 . In the Schedule to the logging Training Centres Pro 
ject ( Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1975. 

(i) for the words " Loyring Traing Centros Project" 
wherover they occur , the words Loging Development Insti 
it!! C " shall be substitute ; 

( ii ) in the scheatile against scial nusrber 11 relatiog to 
the posi of Lower Division Clerk and the entrics iclating 

hereio the following serial number and entries shall be 
substituted, namely : 


G . S . R . 254, - - In exercise of the powers conferred by the 
• provisy to usticle 309 of the Constitution, the President 
hereby inahes the following tiles further in amend the 
Logging Training Centre Project (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : -- 


Notc - Toc piscine recruitment Illes Wure published 
1 . (i ) These rulos inay be called the Lorging Training 

Title G .SR. NO. 384 dated 22 - 2 - 1975ul vere sub 
E ntres Project ( Group C and Group D prists ) Recruit 

scquently memed vide Notification Nu), 4 -12. / 76 - F 
ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

l datcil 2 - 11 - 76G. S. R , No. 1731 dater| 11 - 12 -1976 , 

G . S . R ,A dited 15 -4 - 78 and No : ification No . ( 11 ) / 
( ii) They shall come into force on the date of their pub 

79- F. Il dited 24 - 11 - 79 , and Notification No . 
lication in the Official Cazette , 

6 / 36 / 77- JEE, U dted 22 - 4 -1982 . 
- - - - -- - - 
- - - . - . - - . - । - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - .. - . 

SCHEDULE 
Nanic of Post Number of Post Clussification Scale of pay Whether seler:- Age limit for direct recruitis 

tion post or 
non-celection 


- 


- 


- - 


post 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


. 


Lower Division Clerk . 


10 


* Subject to 
Variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 260 - 6- 290 . 
Servics Non ER- 6- 326- 8 
Gazette , 366- EB- 8- 390 
Group C 10 - 400 . 
Ministerial. 


. . . . . . . - . . -. - - - - - 
Not applicable. Main in 25 years. 

(Roluxuble for Government 
SCI VAR untu 35 yeti s jil bour 
dance with the insLı !! ctions or 
orders ! ssued by Central Govern 
ment. ) 


648 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH : 9 , 1986 /CHAJTRA 8 , 1908 


[PART II -- S c. 3(i 


= - = IBIL 
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: 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


Noto :— Tho crutiajal date f 
dotermining the age limit shal 
be the closing date for recolp 
of applications from candidato 
in India (other than Andaman an 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ). 


In rospect of posts , appoint 
ment to which are made through 
tho Employment Exchanges, thi 
crucial dato for determining the 
age limit shall be the last dat 
upto which the Employmen 
Exchangos are asked to submi 
námes . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether ago and oducational 
qualifications proscribed for 
direct rocruits. will apply in 
the case of Promoteos 


Poriod of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whother 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfor 
and percentage of the vacancie . 
to bo filled by various methods. 


10 


2 years 


100 % by direct recruitment . 


1. Matriculation or its equivalent 

Not applicable . 
qualification . 
2 . Minimum typing speed of 30 words 

per minute in English and 25 words 
per minute in Hindi. 
(a ) Provided that : A person not possessing 

the suid qualification in typing may 
be appointed subject to tho can . 
dition that he will not be eligible 
for drawing incroments in the pay 
scale or for quasi- permanency or 
for confirmation in the grade until 
he acquires the required speed in 

English or end in Hindi tyro -writing . 
(h ) A physically handicapped person who 

is otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess 
the said qualifications in typing may 
bo appointed subject to the condition 
That Medical Board attached to 
special Employmont Exchange for 
the handicapped or where there is 
no such Board , the Civil Surgeon 
cortifies that the said handicapped 
person is not in fit condition to type . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


In case of by promotion /deputation 
transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer to be inade 


If & Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulte d is 
making recruitment 


11 


12 


Not applicable . 


Not applicable. 


100 % by direct recruitmont. 
Note : - 10 % of the yacancies in the grade 
of Lower Division Clerk shall be reserved 
for being fillod up by Group D omloyces 
(bornc on the regular establishment), 


- 


- 


- 


{ भाग !! --- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 21, 1986/चैत्र 8, 1908 
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- - - --- 


- - - -- - 


- - 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


subject to the following conditions, 
namely : 
(n ) Selection would be made through a 

departmontal examination confined 
10 those Group D employoss who 
fulfil the requirement of minimum 
educational qualifications, namely, 

Matriculation, or equivalent. 
(b ) The maximum age for this oxamination 

would be 45 yoars ( 50 years for 
candidates belonging to the Sche 

duled Castos or Sochedulod Tribes.) 
( c ) At least 5 years service in Group . 

D shall be ossontlal, 
( d ) The maximum number of roctults by 

this method would be liniited to 10 % 
of the vacancios in the cadre of 
Lower Division Clork occurring in 
a year ; unhiled vacancies would not 
he carried over . 


- - . 


. 


. - - - - 


asra 


-- 


- 


- . . - - . 


- 


- 


INo. 6- 24 / 84- FE-II / P. II 


- नई दिल्ली , 17 मार्च , 1986 
मा . का . नि . 255. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन पौर वन्यप्राणी विभाग के 
अधीनस्थ कार्यालय , भारतीय बन्यप्राणी संस्थान में समूह " फ " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन्यप्राणी संस्थान समूह "क " भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रनत होंगे । 
2. लागू होना : ये मियम इससे उपागड अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : रक्त पदों की संख्या , उनका नर्गीकरण और उनके रेतनमान होंगे जो इसते उपायय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं प्रादि : 
उक्त पदों पर भर्ती को पत्र ति , माय-सीमा , पईताएं और उमसे संबंधित अन्य माते में होंगी जो उपस प्रभसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

. निरर्हताएं , वह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीनित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किनी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

___ परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रापर है तो वह किमी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

#. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नुवन करके तथा संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्गया प्रमर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मोर मन्य विशेष प्रवर्ग के प्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
169091/ 85 - 9 
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- 


- 


- 


- 
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पदमा नाम 


बेमनमान 


अनुसूची 
. . . .. . . . - - - - -- - - - -- 

भगन पद 
अयमा प्रगमन पर 


पदों का वर्गीकरण 
संध्या 


सीधे भी किये जाने वाले 
थाक्तियों के लिए काय सीमा 


मेषा में जोरे गये वर्षों 
का फायदा मन्द्रिीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 . नियम 
30 के अधीन अनशेय 
या नहीं 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Amri - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


1 . निवेणक 


* मध,रण केन्द्रीय 
( 1 985 ) मेवा गट " क " 
" कार्यभार र जपत्रित 


2500- 125/ 2- लोग नहीं होता 
27505 . 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
कियः 


अधिमानतः 50 वर्ष से नीचे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
विये गये शानुवेगों या 
प्र . वेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष सक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिपणी : प्रायु- मीमा अबधाग्नि 

कारने के लिए निर्णायक 
पारीण, भारत में मध्य 
पियों में ( उनसे मित्र जी 
पंडमान दीप तथा लमहीप 
में है ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की 
गई अलिम तारीख होगी । 


सकता 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- -- - - 


..... .. - - -. - - - - 
परीक्षा की अमधि यदि कोई हो 


सोच मff किए जाने वने व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय 
अन्य महनाप 

श्रीर मक्षिक प्रहना प्रोषन व्यक्तियों की वाणा में लाग 
होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आयु : नहीं 
भिम अहसाएं : हा 


केवल सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिए एक 
पर्ष । 


अ यया : ( i ) ऐसे किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में जिसमें विषय के नियमित पाठयक्रम हैं 
बन्यप्राणी जीवविज्ञान या , यस्यप्राणी प्रबंध में 
मास्टर की डिग्री 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में जैव भिक्षानों 

अर्थात् प्राणिविज्ञान , बनस्पति विज्ञान, कृषि- या 
यानिकी में से किसी एक में मास्टर की डिग्री 
या समतुल्य 


या 


भारतीय बन मह विद्यालय या भाज्य बन मेवा महा 

विशालय का महयन्त या ममतुल्य । 
(ii ) वन्यप्रागी प्रबंध अनुसंधान शिक्षण में 15 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1.--- प्रस्ताए अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की 

पणा में मंघ लोक नेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी 2. - अनुभव संबधी अर्हन। ( अर्हताएं ) मंघ लोक 

मेवा प्रायोग के विवेक नुसार अनुसूचित जातियों 
पौर. असूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा 
में नव शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 


-- 


- -- - 


-- 


- 


- - - - -- 


--- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . 


. 


- 


- ~ - . - 


- - -- .. . 


- -- 


- - 


- - - --- - 
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भारत का राजपत्र : मार्च 29, 1986/ चल 8, 1908 
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... ....... ... . .---- - - - .. . . 


- - - - - 


- 


- - - --. . .- .- 


- .- . . - .. - - . 


- 


- 


- - 


के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा भायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


बातोय ( i ) fमसी म .ग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

सुसंगत विषय में डाक्टर की डिग्री । 
( ii ) भारतीय वन्यप्राणी संस्थान द्वारा प्रवान किया 

गया वन्यप्राणी प्रबंध में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) माधुनिक संचार माध्यम उपस्कर जैसे चल 

चित्र कैमराटी बी कमरा वीडियो मभिलेखक , 
प्रयोपक से काम करने और श्रव्य-दृश्य कार्यक्रम 

भयोजन करने का अनुभव । 
. - - - - -- -- - - - - 

- - - . . . . . . 
मनी की गवनि मन भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को प्रणा में ये श्रेणियां जिनम 
धारा तथा विभिन पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतत । । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा। 
- .... .. . .. -- - - - - - -- - - - -- - - - - 

12 


- - - - - - - -- - .. - - . .. 


- 


- 


- 


. .. 


-- - 


- - 


. 


. 


. 


- 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - .. - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - । . 


. . । - 


- - 


- 


..- - . 


। . . 


. . . 


_ 


- 


- - 


- - .. 


. . 


- - - - 


- .. - 


- 


. -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . - -- . 


--- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति /प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक गविदा भी है ) 
बारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार। । 


प्रशिनि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पमा स्तिका राविद भी 
( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविशालय म त्यात प्रल अमन 

संस्थानों पब्लिक मेक्टर जपत्रमा प्र सरकारी, गायत्त या जननी 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किया है , य: 
( ii ) जिम्हाने 2250- 2500 रु . या समतुल्य सनमान वन पदों पर 

की सेवा की है, या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 2250 रु . पा ममतुल्य सनमान वान्न पदों पर बर्ष 

मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भी किए जाने वाले यालियों के लिए 

विहित शैक्षिक पाहता है । 
. ऐमा विभागीय अपर निदेशक ( वन्यप्राणी ) जिसने बम श्रेणी, में 2 बा 
नियमित सेवा की है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका 
निगुमित के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोमति द्वारा भर गया 

ममझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐम विभागीय अधिकारी जो प्रोन्ननि की सीधी लाइन म है 

प्रतिनियुमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए पिया किए जाने के पास 

नही होंगे । 
( प्रतिनियुमिग संविधा की अवधि , शिपमें अतर्गन धर्मी मगटन विपाग में इस 
निथुमित में ठीमा पहिलो निर्धारित किमी अन्य कार म. ह्य पद पर प्रतिनियवित 
की मधि, है, साधारणतया पाँच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोयति समिति है तो उसको संरसना 


र्ती करने में किन पर्गिम्यनियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- . - . 
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। 


पुष्टि कसमंध में शिकार करने के लिए मभूत " विभागीय प्रानि समिति मकान पर पर जयन संघ लोक मेदा लागीमा परामर्श में 
1. मांचय, मन और गन्यमाणो विभाग -- अध्यका 
:: संमुमत मचित्र ( यग्य प्राणः ) - - मदस्य 
टिपणी : पुष्टि से बधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्सु , पवि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या फिमी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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अनुसूची 
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-- - - -- ----- 


2. अपर निदेशक 

( बम्प प्राणो ) 


* साधारण केन्द्रीय 
(1985 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार राजपत्रित 


3250-125/ 2- लागू नहीं होता 

2500 रु . 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
मिया 

आ 
सफता 


50 वर्ष से अधिक नई 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किला गा. 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष नमः . 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भि जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लम-वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
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आवश्यक : 


फेवल सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


आय : माही 
गैक्षिक अईनाएं : हां 


(i ) ऐसे किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिसमें 

विषयका नियमित पाठ्यक्रम है वन्यप्राणी जीव विज्ञान 
या वन्यप्राणी प्रबंध में मास्टर की डिग्री ; 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विशानों 
अर्थात् प्राणो विज्ञान, वनस्पति विज्ञान, प्रषि या 
मानिकी में मास्टर की डिग्री । 

या 
(ii ) भारतीय वन महाविद्यालय या राज्य वन सेवा 

महाविद्यालय का सहयुक्त या समतुल्य । 
भन्यप्राणी प्रबंध/अनुसंधान /शिक्षण में 12 वर्ष फा 

अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अहसाएं अभ्यथा सुरहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

फी जा सकती है । 
टिप्पण : 1. अमुभम संमंधी ईता ( आईताएं ) संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तन शिथिल की जा सकती है ( है ) जब मयन 
फे किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
समित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

सुसंगत विषय में डाक्टर की ग्रिी । . 
(ii ) भारतीय वन्य प्राणी संस्थामधारा प्रदान किया गया 

वन्यप्राणी प्रबंध में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) आधुनिक संचार मध्यम उपस्कर जैसे बलचित्र 

कैमराटीवी कैमरा वारियो अभिलेखन, प्रक्षेपक 
से काम करने और श्रव्य- श्य कार्यक्रम आयोजन 
करने का अनुभव । 


- 


[ भाग 1 -- - 3( 1 ) 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके जन्नति अल्पकालिका मविदा भी हैं ) भनि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिग संविधा भी है । 
धारा जिसके नको मकने पर मघः मी द्वारा । 

1. केन्द्रीय मरसार गम्य सरकारी विश्वविद्यालया/ मान्यताप्रास अनुसंधान संस्थाओं 

पब्लिक सैक्टर उपक्रमों २ भकारों म्यायप्त या कानून : मंगठनों के अधीन 

में अधिकारी . 
( क ) ( i ) जोस पद धारण किए हुए है । 

(ii ) मिनाने । 500- 2000 रु . में या समतुल्य येतनमान में 7 वर्ष सेना की है। 
( ख ) जिनके पास स्तम् । में मोघ भर्तीथिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शक्षिमः 

आईनाएं और अन मय है । 
. मे विमागीय मंयुक्त निदेशक जिसने उम श्रेणी में पर्ष निर्यागत संघा की है पर भी 
विचार किया जाएगा और यदि उमका नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 

आता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा मग गया समझा जाएगा । 
( फोर के में विभागीय अधिकारी मो प्रोन्नति का माघी लाइन में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं छोंग । 
उसी प्रकार प्रतिनियुनिम व्यक्ति माननि दाग निमनिम के लिए पिचार किए 
जाने के पास नहीं धांगे । 
( प्रतिनियुक्नि मतिया की अवधि, जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति क . 
अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगः । ) 
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( पुष्टि के संबंध में विचार धारने के लिए ) सम्ह "क " विभागीय प्रोप्ननि गमिति प्रत्येक अवसर पर अयन संघ लोकममा प्रायोग से परामर्ग ये कि 

जाएगा । 
1. गधिय, वन और अन्य प्राणी विभाग-~- अध्यक्ष 
2 . मयुक्त सचिव ( वन प्राणी ). ..सपस्य 

3 निदेयका, भारतीय वन्य प्राणी संस्थान सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति गमिति की कार्यवाहियो राप लोक सया 

प्रायोग के भनुमोदनाथ भेजी जाएगी फितु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या मिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- - 


. 


3. मंयक्त निवेशक 


जयन 


45 वर्ष से अधिक रही 


1500- 60- 1800 
100- 2000 र 


माधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " क " 
* मार्यभार के रामपतित अननु 
माघार पर परि - मनिषीय 
मर्तन किया जा 


{ मन्त्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी या प्रादेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष ना शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार प्रोग 

का लक्षद्वीप में है ) चाय बन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम नागर 
होगी । 
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मावश्यक : 


यायु : नहीं 

क्षिक अर्हताएं.---- हा 
, 


केवल सीधे भर्ती किए गए प्राक्तियों के लिए 

वर्ग । 


( i ) से किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स जिममें विषत्र 

नियमित पाठ्यक्रम है वन्यप्राणी जीवविज्ञाम या मयप्राणी 
प्रमंध ने मास्टर को डिग्री 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जैव विज्ञानों. 
अर्थात प्राणीविज्ञान , घनस्पति विज्ञान, कृषि या वानिकी में 
में फिमी एक में मास्टर की डिग्री या ममतुन्य । 


भारतीय बन महाविद्यालय या गज्य बन मेवा महाविद्यालय 

या सहयुक्त या गमनुष्य । 
( ii) वन्य प्राणी अनुसंधान शिक्षण में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 ग्रहलाएं अन्यथा सुभहित अन्यर्थियो की दशा में मघ 

लोक सेवा आयोग के वियानुसार शिथिल की मा 

मकती हैं । 
टिप्पण · 2 अन्य संबंधी प्रहमा ( महताए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुमूथिन जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वशा में नब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चपन मेो किसी 
प्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिम अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
मांछनीय : (i )किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुमंगत विषय में पास्टर सी डिग्री ! 
(jj ) भारतीय वन्य प्राणी गम्थान द्वारा प्रदान किया गया वन्यप्राणी प्रमंध में 

रिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) अाधुनिक सनार माध्यम उपस्कर जैसे चलचित्र कैमरा टीवी मरा/वीडियो 

अभिलेखन प्रक्षेपक में काम करने और श्रमय -म प्य कार्यक्रम प्रायोजन पारने 
का अनुभव । 
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( i ) 66- 2/ 3 प्रतिगत प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर 

प्रावति . 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रामाग्निक -मंविधा भी है ) ऐमा उप निदेशक जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित संथा की है । 
के लारा शोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती गरा । 

प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
ji ) 3.3- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अनर्गल अल्पकालिक मनीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मंविधा भी है ) स्थानान्गा द्वारा गिमके न हो सकने पर. सीधी भर्ती कारा । संभ्याओं/ पस्निा सैक्टर उपभोमर्धसरकारी स्थायर्म या कानूनी संगठनों 

है ऐसे अधिकारी : 
( या ) ( i) जो सद्ग पद धारण form है. या 
( ii ) लिम्होंने 1100- 1600 , या समतुल्य देतनमाम वार या 

पर 5 वर्ष सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । ( फोहर प्रवर्ग के एसे विभा 
गीय अधिकारी जो प्रोपति की सीधी लाइन में है पनिनियुक्त 
व्यक्ति के लिए विमार किए जाने के लिए पात्र नही होगे । उसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विनार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संजिदा की अनधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस निम्ति 

में ठं.क पहले वारिस किसी अन्य कापर माह पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , भाधारणतया भार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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भारत का राजपन्न : मार्च 29, 1155/ 


8. 1995 
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( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह " क " विभागीग प्रोन्नति ममिनि प्रत्येक सममर पर पयन संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ष में किया जाएगा । 

1. सचिव , बन और वन्यप्राणी विभाग - - प्रत्यक्ष 
2 . मयत मनिष ( सम्य ) प्राणी - - मन 

5 निदेशक . भारतीय यभ्य Vी भग्थान - - सयम्प 
टिपणा पूष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किंतु, यदि प्रायोग उनका अनमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय मोहति समिति की बैरक मं लोक 
मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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4 उप निदेशनः मांधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 भयन 

10 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1985) मेषा समूह " : " 
कार्यभार के माधार गजपनिन 

केन्द्रीय गरफार ताग जारी फिर 
पर परिवर्तन किया अननुमचिलीग 

गा , अतदेशों या प्रादेशो में 
अन मार सरकारी मेषकों के 
लिए, 5 वर्ष मका पिथिन की 

जा भपाती है । 
टिपण ; प्रायु-सीमा अषधारित 

पारने के लिए निर्णायक 
नागेन्द्र भारत में अभ्याथियों 
से उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्राधेदन प्राप्म 
करने के लिए नियम की गई 

अमिम नागन होगी । 
- ..... .-- -- - - -- . . - -- - - . - . ... - .-- - img . .. -... - - -.- - .. - -.- - - .- -- - --- -- . ... ..... .. . - . - - . .. - . . .. .-- 
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प्रावश्यक : ( i ) ऐमे किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में आयु : नहीं 

जिममें विषय के नियमित पाठ्यक्रम हैं । शैक्षिक पहनाए : हां 
वन्य प्राणी जीवविज्ञान या वन्यप्राणी प्रबंध में 
मास्टर की डिग्री । 


केवल माधे भर्ती गि गए याशियों के लिए 
एक बार । 


किमी मान्गताप्राप्त विश्वविद्यालय मे जैय विज्ञानी , पर्यात प्राणी 
विज्ञान, पनस्पति विज्ञान, कृषि मा वामिनि में में फिमी एगर में 
मास्टर की जिगी या समतुल्य । 


ग्रा 


भारतीय पन महामिद्यालय या राज्य वन सेवा महाविद्यालय का मह 

युक्त या समतुल्य । 
( ii ) अन्य प्राणी अनुसंधान शिक्षण में 5 वर्ष का अनुभव । 
पणी : 1. ईशाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की मां में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा मकती है । 
दिप्पण · 2. अनुमय संबंधी अर्थमा ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विरोफा 

मुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों को पणा में तव शिथिल की जा सकती है ( है ) जय थयन 
के किसी प्रक्रम पर गंध लोक सेवा प्रायोग की राम है कि भुन 
लिए गारक्षिा रिकिामों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समदायों के पम्प पर्याप्त संख्या में उपनग्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
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बानीय : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में ममंगा विधा में डाक्टर की 

. रिग्री । 


( ii ) भारतीय वन्य प्राणी संस्थान द्वारा प्रदान किया गया पन्धप्राणी 

प्रबंध में पिप्लोमा या ममतुल्य । 
( iii ) प्राधुनिक संचार माध्यम उपस्कर जैसे चलचित्र कैमराटी थी कैमरा 

वीडियो प्रभिलेखन प्रक्षेपक मे काम याग्ने और श्रव्य दृश्य कार्यक्रम 
प्रायोजन करने का अनुभव । 


12 


50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

प्रोप्रति 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर ऐमा गहायक निदेशक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
मीधी भर्ती दाग 50 प्रतिशत 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत भल्पकालिक संविदा भी है ) 
फेनीय मरकार राज्य मरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / मई सरकारी, स्वागत या मानुनी मंग 
ठनों के प्रधान ऐसे अधिकारी । 


( क ) ( i ) जो सदा पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर . 

3 वर्ष सेवा की है और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों । 

के लिए विहित भिक पहनाएं और अनुभव है । फोल्लर प्रवर्ग के 

से विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी लाइन में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 
पान महीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमनि द्वारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पान नही होंगे । 


( प्रतिनियुक्नि संमिदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत भूसी संगठन विभाग में इस 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रमिनियुमिन की 
अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
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- - - - - - -- - 
( पष्टि के संबंध विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्ननि ममिति : प्रन्ये या अवयर पर चयन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग से किया जाएगा । 

1 . सचिव, बन और वन्यप्राणी विभाग... अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , ( मम्प प्राणी ) - ~ सवम्य 
3 निदेशक भारतीय वन्यप्राणी संस्थान-- - मबम्य 


fereण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भजी जायेगी शित. पदि आयोग उनका अम . 

मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक मेमा आयोग के अध्यक्ष या किसी मबस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- ------ -- - --- - -- - - - - - - - 
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6 . महामकनिक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 माधारण पेन्द्रीय सेवा 700-40-900-६० 
{ 19115 ) समूह " क " राजपवित गे० - 10- 110110510 
* कार्य मार अनन्मनिमीय 13000 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकार । सेवनों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारिस करने 

के लिये निर्णायक तारीय , भारम 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम को 
अवमान और निकोबार द्वीप नया 
नया लक्षदीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 
नारीख होमी । 
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[ भाग II - - Tण्ड (i ) ] 


भारत का राणपत्र : मार्च 28, 1986/ चैत्र 8, 1908 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता । 


भागश्यक : ( 1 ) ऐमे किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिसमें 
विषय मा नियमित पाठ्यक्रम है वन्यप्राणी जीवविज्ञान या 
वन्य प्राणी प्रबंध में मास्टर की डिग्री 


केवग्न मधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये एक 

पर्प 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जैव विज्ञामों , अर्थात् प्राणि 
विज्ञाम , वनस्पति विज्ञान, कृषि या पानिको में से किसी एक 
में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 


मारत य वन महाविद्यालय या राज्य वन सेवा महाविद्यालय का 

साहयक्त या समताय । " 
( 2 ) भाग्य प्राणः अन संघ!म शिक्षण में : वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अईनाएं यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विभकान सार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : :. अनुभव संबंधी अर्हता ( माईसा ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
आनियों और अनुगूचित जनजामियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल फे ; जा 
सकती है ( 8 ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग का यह गय है कि उनके 
लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकगे । 


बांछनीय - - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय 

में गक्टर की डिग्री । 
( 2 ) भारतीय वन्य प्राणी संस्थान द्वारा प्रदान किया 

गया वन्यप्राणी प्रबंध में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) आधुनिक संचार माध्यम उपकार जमे चलचित्र / 

फैमग /टावी मग लडियो अभिनेत्रन प्रक्षपक 
से काम करने और श्रम दृश्य कार्यक्रम आयोजन 
चाग्ने का अनुभव । 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अनर्गत अल्प मालिक संधिवा स्या 

नान्तरण भी है ) 


( 1 ) संधी भर्ती द्वारा 50 % 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सोधी 
भर्तीबाग । 50 % 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालय माम्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थाओं, पग्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्धसरकारी, स्वायत या पानूनी 
संगठनों के अर्धन एसा अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो सदृश्य पद धारण किय हुए हैं, या 

(2 ) जिम्होने 650-1300 २० या समतुल्य वेतनमान वाले 

___ पदों पर 3 वर्ष सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये पिहित शैक्षिक गईनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गन उसी संगठन विमाग 
में इस नियुक्ति से ठंक पहले पारित किसी अन्य काडर बाप । 
पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है, साधारणतया तान वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


1690 GI /85 - 10 
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14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिय ) समूह " क "विभागीय प्रोमति समिति : 


टिप्पम : प्रत्येक अवसर पर चमन संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 

से किया जायेपा । 


1. सघिय, पन और वन्य प्राणी विभाग - ध्यक्ष 
2 .Het af 9, (974 FT )- - * * 
3 . निवेशक भारतीय वन्य प्राण । संस्थान - - सवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक 

लोक सेवा आयोग के अनुमोक्नार्थ भजा जायेंगा किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
f67d 


[ # 5- 40, 85-410 - II ] 
आर०एस० विष्ट , अवर सचिव 


New Delhi, the 17th March , 1986 


mattore rotating to tho said poste, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedules . 


5. Disqualifications. No porgon 
( a ) who has entered into or contracted a marriage wich 

a person having a spouse living, or 


G .S . R . 235 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to ulic Group A posts in the wildlife Institute 
of India , subordinate office of the Department of Forests 
and Wildlifo , namcly : 


(b ) who haviag a spouse living , has entered loto or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts ; 


1. Short title and commencement.- (1 ) These ruls may 
be called the Wildlife Institute of India Group A posts 
Recruitmont Rules, 1985. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person anu the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exeinpt any 
person from the operation of this rulo . 


(i) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed heroto , 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affoct reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other categorieg of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time in this regard . 


3. Number of posts, their classifications and scales of 
pay . — The number of the said posts, their classification , and 
the scalos of pay attached thereto ghalt be u6 specified in 
columns 2 to 4 of the Schedules aforesaid . 


7 . Power to relax. - - \Vhere the Central Governten : in of 
opinion that it is necessary or expedient 80 io do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
Tultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


4 . Mothod of recrutmont, age limit, qualifications etc . -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications , other 


SCHEDULE 


Nom 


of post 


N ). of post C ssljeation 


Scale of ply 


Age limit for direct 
recruits 


Whathar solcct. Whether benefit or 
lonorn ) n -ok.ct- arded yrars of sr 
ion pust. 

vic , admissible under 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pingin) Rulos 
1977. 


6 


1 . Director 


1 * ( 1985) 


N . A . 


Yes 


General Central Rs. ? 500- 125 / 
Sorvico Group 2 -2750 . 
* A Gazetted . 


•Subirct ty variation dependent 
on workload. 


Preferably below 50 

Yaars . 
Relaxable for Go 
vornmentsrvants up 
to 5 yrars in accor 
danos with the ins 
tructions or orders 
issund by th Central 
Goyos mont) . 


[*FT II - UWE 3(1)] 
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. 


. 


. 


.. 


. 


- 


- 


- 


Note : The Crucial date 

for determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application , 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educatijnal and other qualifications required fordircct Whetherage and educa . Period of probation if 
recruits 

tional qualification pres - any 
cribed for direct recruits 
willapply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitinent or by deputa 
tion /transfer & percent 
äge of the vacancies 

to by filled by various 
methods. 


: 


: . 


10 . . 


: 


Essentials 

Age : N 

. . Fordirct recruis only By promotion /transfer on 
(i) Mister s degree i., Wil !life Biology or Wildlife Educational qualification : one years . 

deputation ( including 
Management from a recognised University having Yes 

short term contract) 
regular courses in the subj.ct: 

failing which by direct 
LOR 

recruitment. 
Mister s degree in one of the BiulogicalSciences 
viz . Z izlogy , Botany, Agriculture or Forestry , 
fryin a roc igniscd Unive Isity or equivalent. 

. . . OR 
Ass »ciate of th : ladian Fyrcsts College or State 

Forests Service College or equivalent. 
( ii) 15 years experien in Wildlife Management/Re- . 

search / Teaching 
Note : 1 Qualifications are relax .ble at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Nita 2 : The Qaili ication (s ) regirding experience is 
are rehxible at the discretion of Union Public Ser 
vice Cmnission in the case of candidates belong 
ing to Schiduled castes and scheduled tribes , if , : 
at any stage of solction , the Union Public Service 
Cominission is of the opinion that sufficient number 
of candidates frj these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doototate degree in the relvant subject from a re 
: : cognisad University or equivalent, 
(ii) Diploma in Wildlife Management awarded by the Wild 

life Institute of India or equivalent 
( iii ) Experience in handling modern media equipment 

such as mivie cameras/ T . V . cameras/ Video record 
ers , Projcctors and in organising Audio Visual Pro 
grammes. 


In case ofrigruit nt by prom ti »n /deputation /transfer 
gr des from which prun ti yn /deputation /transfer tob 
made. 


If the D . P. C .exist what is its composi- Circumstances in which UPSC is to be 
tion . 

consulted in making recruitm .nt. 


i 


1 


. 


. .. . 13 
Proinition /transferon deputation (including short-term Group A Departmental 
contract) 

Promotion Committee 
( 1) Oficers under the Central/State Gyernments / ( for considering confirmation ) ; 
Universities/Rec ignised Research Institutions Public . 1. Secretary Departmentof Forests & 


Selection on each oocasion shall be 
made in consutlation with the UPSC . 
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TVW- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


INI. 


143 


- 


ALUZIT "C 


T 


" 


. . . 


12 


13 


FW - 


- - 


V 


- LI 


- - 


- 


Soctor Undertakings /ScmiGoversmeni, Autonous Wildlife - Chairman . 
or Statutory Orginisations : 

2 . Joint Secretary (Wildlife ) 
(a )(i) holding analogous posts , or 

- Momber 
(li ) witil seven years service in posts in the scale 3. Director, Wildlife Institute of India 
of Rs. 1500 -2000 Or cquival. nt , and 

-- Member 
(b ) possosing th : educational qu :Ji;iuitions and ex - Noto : The proceedings of tho Depert 

prin priseribid for direct recruits under coluinn montal Promotion Committec relation 
(2 ) The Dcpartmental Joint Director 

to confirmation shall bs sent to the Co 
with 7 yours r Suk :s service in the grade will also mission for approval. If, however ., 
bo cosi crd and in case he is s .lect d for appoint these arc not approved by the Commi 
ment to thc pust, the same shall by: dcemcd tv have ssion a fresh mooting of the Departmental 
beco fill d by promitin . 

Prumtion Committee to by presiucd 
ovor by the Chairman or a member of the 
UPSC shall be held . 


( The departmırntal officers in the focdcr categyry why are 
in the direct line of promotion will not be eligible for con 
sidcration for opp : intm nt on deputation . Similarly . 
dopuationists shall not be oligiblo for consideration for 
appointment by promotion . Prid of deputation /oon 
treot inoliding p ridd rf deputation in another ex -cadre 
posthold inn :diately prcceding this appointmunt la 
the same org inisation department shall not exceed 5 
years ). 


-- - -- 


3 . Joint Director 


3 * 
(1985) 


Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 

2000 . 


Selection 


GeneralCentral 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload. 


Not exceeding 45 years , 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : Tho crucial date for 

dotermining the ago limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp ). 


10 


For direct recruits 
only one year. 


Essential ; 

Age : No 
(i) Masters degree in Wildlife Biology of Educational Qualifications : Yes 
Wildlife M11139nent from a recognised 
University having regular courses in the 
subject 


(1) By promotion falling 

which by transfer on depu 
tation (including short -term 
contract) failing both by 

direct recruitment 66 - 2 /3 % . 
(11) By transfer on deputation 

( Including short -term con 
tract )/ transfer failing which 
by direct recruitment 33- 1 /3 % 


OR 
Master s degree in one of the Biological 

Sciences viz . Zoology , Botany , Agriculturo 
or Forestry from a recognised University 
or equivalent; 


OR 


Assoclate of the Indian Forests College or 

Stato Forests Service College or equivalent 
(11) 10 years experience in Wildlife Manage 

ment Research /Teaching. 
Note : 1 - Qualifications are relaxablo at 

the discretion of the Voion Public Scr 
vice Commission in case of Candidates 
otherwise well qualifed . 


[HTT II - 


** 3 (1) ] 
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ITIN 


1. 1 


, 


8 


Note : 2 -- The qualification (s) regarding 

exporience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Servico 
Commission in the case of candidates 
belongng to scheduled castes and sche 
duled tribes if , at any stage of selection , 
tho Union Public Service Commission 
is of the opinion that suficient number 
of candidates from these communities 
possessing tho requisite experience aro 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable . 
(i) Doctorate degree in tho relevant sub 
ject from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) Diplona to Wildlife Management 

awarded by the Wildlife Institute of India 

or equivalent. 
( iii) Experience in handling modern media 

equipment such as movie cameras / T . V . 
Cameras /Video recorders projectors and 
in organising Audio Visual Programmes . 


II - 


G 


m 


- 


m 


. 


13 


14 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee Selection on each occasion shall 
Deputy Director wth 5 years regular service ( for considering confirmation ) 

be made in consultation with 
In the grade . 

1. Secretary , Department of Forests and the U . P . S .C . 
Transfer on deputation 

Wildlife - Chairman . 
(including short-term contract): 

2 . Joint Secretary (Wildlife ) Member, 
Olicers under thọ Central/ Stato Govts./ Unl- 3. Director , Wildlife Institute of India - Meinber , 

versities /Recognised Research Institutions) Noto : The proceedings of the Departmental Pro 
Public Sector Undertakings/Semi-Goveru - motion Committee relating to confirmation 
mont/ Autonomous or statutory organlsations : shall be sent to the Commission for approval, 

If however, these are not approved by the Com 
(a ) (i) holding an analogous posts ; or 

mission a fresh meeting of the Departmental 
(ii ) with 5 years service in posts in the scale Promotion Committee to be presided over by 
ofRs. 1100 - 1600 or equivalcnt; and 

the Chairman or a momber of the U . P .S .C . sball 
(b ) Possessing the educational qualifications be held . 
experience prescrbed for direct recruits under 
column 8 . 
( The departmental Officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly depu 
tationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . Period 
of deputation / contract including period 
of deputation in another ex -cadro post held 
Immediately preceding this appointment 
in the same organisation /departinent shall 
not exceed 4 years). 


- . 


- 


- 


- 


- 


I T 


4 . Deputy Director 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Selection 


Yes 


23 

6 * General Contral 
1985 Service Group A 

Gazetted , Non 
Ministerial, 


Not excoodlog 40 yoars 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Contral Government). 
Note : The crucial date for 

determining the ago limit 
shall be the closing date for 


* Subject to variation dependent on workload 


LY 
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- - 


- 


- 


receipt of applications from 
the candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


10 


11 


Essential: 

Age : No 

For direct recruits 
(i) Master s degree in Wildlife Biology or Educational Qualifications : Yes only ons year, 

Wildlife Management from a recognised 
University having regular courses in the 
subject. 

OR 
Master s degree in one of the Biological 

Sciences viz. Zoology , Botany , Agricul 
ture or Forestry from a recognised Uni 
versity or cquivalent. 


50 % by promotion failing 
which by transfer on dapu 
tation (including short -term 
contract) and failing both by 
direct recruitment. 50 % by 
direct recruitment. 


OR 


Associate of the Indian Forests college or 

Stato Forests Service College or equi 

valent; 
( ii) 5 years experience in Wildlife Manage 

ment/Rescarch teaching ; 
Note : 1 - Quallications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vico Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto : 2 - The Qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the discre 
tion of the Upion Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging 
to scheduled castes and scheduled tribes 
If , at any stage of seloction , tho Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient oumber of candi 
dates from these communities possessing 
tho requisite experience are not likely to 
bo available to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable 
(1) Doctorate degree in the relevant subject 

from a recognised University or equi 

valent; 
(ii) Diploma in Wildlife Managementawar 

ded by the Wildlifo Institute of India or 

equivalent. 
(18 ) Experience in handling modern modia 

equipment such as Movio cameras T . V . 
cameras/Video recordors , Projectors and 
in organis ng Audio Visual Programmes. 


12 


14 


Selection on each occasion 
shall be made in consul 
tation with the U . P . S . C . 


Promotion 

Group A D . P. C . 
Assistant Director with 5 years regular service in ( for considering confirmation ) 

the grade, 
Transfer on deputation 

1. Secretary , Department of Forests and Wildlifo-- 
( including short-term contract) : 

Chairman . 
Oficers under the Central/State Govts ./Unvier- 2. Joint Secretary (Wildlife ) - -Member. 

sities /Recognised Rescarch Institutions /Public 3 . Director Wildlife Institute of India - member , 
Sector Undertaking, Semi-Government, auto - Note : The proceeding of the Departmental Pro 
nomous or statutory Organisations: 

motion Committeo relating to confirmation 
(a )(i) holding analogous posts ; or 

shall be sent to the Commission for approval, 
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If , however , these aro not approved by the 
Commission , a fresh meeting of Departmental 
Promotoln Committed to be presided over by the 
Chairman or a member of the U .P . S . C . shall be 
hold . 


( ii) with 5 yours service in posts in the scale of 

Rs. 700 _- 1300 or equlvalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 6 . 
(The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on doputation . Şimilarly , deputationsists 
shall not be eligible for consideration for ap 
pointment on dpulation . Similarly, deputatio 
nists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of dopu 
tation contract including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same orga 
nisation /department shall ordinarily not excood 
3 years). 


5 . Assistant 

Director 


11* General Central Service 
(1985 ) Group A Gazetted 

(Non -Ministerial) 


Rs. 700 -40- 900 - EB - 
40 - 1100 --50- 1300 . 


No 


Not 
applicable 


* Subject to variation depedent on workload . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years to ac 
cordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

ContralGovernment). 
Note : Tho crucial dato for 

determining the age Umit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( othor 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwoep ). 


10 


11 


Not applicable 


For direct recruits 
only one year. 


(i) By direct recruitments-50 % 
(ii) By transfer on depu 

tation (including short-term 
contract)/transfer failing 
sbich by direct recruitment 
50 % . 


Essential 
(1) Master s degree in Wildlife Biology or Wildlife 

Management from recognised University having 
regular courses in the subject, 

OR 
Master s degree in one of the Biological Sciences 

viz . Zoology , Botany, Agriculture or Forestry from 
a recognised University or equivalent; 

OR 
Associate of the Indian Forests College or Stato 

Forests Service College or equivalent. 
(ii) 2 years experienco in Wildlife Management/ 

Research /Teaching ; 
Note : 1 - Qualifications are relaxable at the discic 

tion of the Union Public Service Commission in 
case of candidates otherwise woll qualified . 
Note : 2 – The qualification (s) regarding experience 

is /aro relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to scheduled castos and scheduled 
tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for 
thom . 
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Desirable 
(1) Doctorate degree in the relevant subject from a 

recognised University or equivalent; 
( it) Diploma in Wildlife Management awarded by the 

Wildlife Institute of India or equivalent; 
(II) Experience in handling modern medla equipment 

such as Movie Cameras / T . y . Cameras/ Video 
rocorders, Projectors and in organising Audio 
Visual Programmes . 


13 


14 


- 


- 


Selection on each occasion 

shall be made in consul 
tation with the U . P. S . C . 


Transfor on doputation 

Group A D. P. C . 
(including short-termcontract/ transfer ) 

( for considering confirmation ) 
Officers under the Central/ State Governments/ 1 . Secretary, Department of Forests and Wildlife -- 

Universities / Recognised Research Institutions/ Chairman. 
Public Scctor Undertakings , Semi - Government , 2. Joint Secretary ( Wildlife) -- Member . 

Autonomous or Statutory Organisations : 3 . Director Wildlife Institute of India - Momber. 
( a )(i) holding analogus posts; or 

Note : The proceedings of the Departmental Pro 
( II) with 3 years service in posts in the scale of motion Committee relating to confirmation 
, 650 - 1200 or equivalent , and 

shall be sent to the Commission for approval. 
(b ) possessing the cducational qualifications and If, however these are not approved by the Com 

experience prescribed for direct recrults under mission a fresh meeting of the Departmental 
column 7. 

Promotion Committee to be presided over by 
( Period of deputation/ contract including period the Chairman or a member of the U. P.S. C. shall 

of deputation in another ex -cadre post held be held . 
immodiately preceding this appointment in the 
same organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[ No . 5 - 40/ 85- P. II] 
R .S. BISHT, Under Secy. 


श्रम मंत्रालय 


मई दिल्ली , 18 मार्च, 1986 
सःक: ०नि० 256: - - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 प की 
उप-धारा ( 8 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( म. युक्त ) भर्ती नियम, 1966 में संशोधन करने के लिये निम्मलिखित 
नियम , बनाती है, प्रति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन (प्रयुक्त ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्र. युक्त ) भर्ती नियम , 1966 को अनुसूची में , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 
पौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याक पौर प्रविष्टियां रखी जायेंगी, मर्यात :-- - 

-- . .- . . - - - - - - - - - - - 


6क 


समूह ख 


1. केन्द्रीय भविष्य 
निधि पायुक्त 


2500-125/ 2- लागू नहीं होता 
275060 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 
(1986) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 
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भास का राणान : मार्च 29, 1986/ चैत्र 8, 1908 
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नाग नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पोनति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 1. भारतीय ( पुष्टि के सबध में विचर घमन , इसका अवसर 
प्रोन्नति द्वारः । प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय सेवा में , समूह क (जिसके कारने के लिये ) समूह क पर संघ लोक सेवा 

अन्तर्गत केन्द्रीय सचिवालय सेवा भी है ) के से अधिक री : विनानीय प्रोन्नति अमोप के परामर्श 
( 1 ) मोसन म प धारण किये हुए हैं या मारत सरकार के समिति : -- 

से किम जयगा । 
मयुक्त सचिव के रूप में नियुक्ति के लिये अनुमोदिल 1. सपिय , भारत सरकार , 

श्रम मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
( 2) जिन्हों में 3250 -2500 रु० वेतनमान वाले या 2. अपर सचिव, श्रम 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा को है । 

मंत्रालय - - सरस्य 
2. ऐसे विभागीय पर केन्द्रीय भविष्य निधि भयुक्त पर, टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
निम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रोव की है, विभागीय प्रोन्नति समिति 
विचार किया जायेगा और यपि उसका पद पर नियुक्स क्री कार्यवाहिया संप लोक 
के लिये चश्न हो जाता है तो उसे प्रोतति द्वारा रा गया सेवा प्रायोग के अनुमोद 
समझा जायेगा । 

न. पं भेजी जायेगी किन्नु , 
( फीडर प्रवर्ष के ऐसे विभागीय अधिकारी भी ओ प्रोन्नति यदि प्रयोग उनका अनु 

की सीधी पंजिल में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये मोदन नहीं करता है तो 
विचारकिये जाने के पत्र नहीं होंगे । इसी प्रक र प्रति विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियविन के लियेविचार किये की मंठक संघ लोक सेवा 
जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 

आयोग के अध्यक्ष या किसी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिाने पम्तर्गभ मी संगठन विभाग मनस्य की अध्यक्षता में 

में इस नियुकिार से ठीक पहल धारितकिसी अन्य कर्सर पिर से होगी । 
वा झ पर पर प्रतिनियुक्ति की अधि पांच घर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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श्रीमती पिता चोपड़ा, निधेशक 
पाद टिप्पण : -- . 
( 1 ) मूल नियम, भारत के र. अपन , भाप , पर उप - मंड ( i ) मारीन 20- 8-1966 में निसं0 1233 बार प्रक मित किये गये । 
( 2 ) नियम , भारत के रजान , भाग 2, खण्ट , जगन्दर ( 1) त. रोख 18- 2- 1967 में स: ०कानि०सं० 219 मारा संशोधित किये गये । 
( 3 ) नियम, भारत के राजपत्र, भा . 2, बण्ड 3, उपसस ( i ) तारीख 14- 10-1967 में साका०नि०सं० 15294ारा संशोधित किये गये । 
( 4 ) नियम , भारत के राजपष , मामा , ब 3, उपखर ( i ) तरख 2 - 5-1971 में स ०कानि०सं० 807 द्वार मंशोधित किये गये । 
( 5 ) नियम, भारत के रजपव , माग 2, खण्ड 3, उपम ( i ) सरीख 4-12- 1971 में सका०नि०म० 1 81RATरा संशोधितकिये गये । 
( 6 ) नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( i ) परी : - 4 - 1972 में स. o Tfi . सं . 508 द्वार संशशित किया । 
( 7 ) नियम, भारत के राजपत्र . भाग 2, पाठ 7 उपार ( i ) त रोज 25-: 0- 1975 में स: ० % f०सं० 2590 बारा सशधित किये पये । 
( 8 ) नियम , मारत के र. जपन्न , भाग 2, खण्ठ 3, उप ( i ) शरीख 3-10- 1977 में पा०नि०सं० 1428 द्वारा संशोधित किये गये । 
( 9 ) .नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, उपy ( i ) तरोप : - 6-1947में : ०५ - ०नि०सं० 444द्वार संशोक्ति किये गये । - - .. ..-.- - 
( 10 ) निपन , भारत के राजस्व, भार ?, पड 3, उपखंड ( i ) तारीख 23-11- 159 : 4 में स कमि०सं० 634 द्वार संशोधितकिये गये । 
( 11 ) नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खष्ट 3, उरईड ( i ) भ रोष 21 - 9- 1985 में स. का नि०स० 896 बार संशोधित किये गये । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 18th March , 1936 
G .S . R . 250 - 112 4 .- 101C hopoin7 COFFS by sub -section (1 ) of section 51 of thc Employees Providerit Funds and Miscol. 
laneous Provisio.: A 5. (19 of 107 )theC ral Covernment hereby makes the following rules further to amerul the Employees 
Provident Fund Organitio-1 (Contrnisio fiers ) Precruitment Rules , 1966- nannely : --- 
1, (I ) Thec rules may be callod the Einplycer Provident Funi03111-a:101 (Connisio 1973) 2 : 41: 1137 (Anon1m371) Ruloz 

1986 . 
( 2 ) They shall comeinto orcs on theilatoo. their pablication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Employcos Provident Fund Organisation ( Commissioners) Recruitruent Rules , 1966 for serial number 1 , 
relating to the post of Central Provident Fun Cmpialoiter arki the oultries relating therto . the following serial numbor and entries 
shall be substituted namely . 


3. 


5 . 


6. 


1 . 


Not applicablo 


Not applicable 


Rs.- 2500- 12.5 / 2 
2750 


1 . Central Provident - 1 (1985 ) * Subject to Group A 
Fund Commission- variation depen.! ent 

on workdoad . 

-- - -- - - - - - - - - - -- - 
1690 GI/ 85 - 11 
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Promotion / transfer on deputation : Group A Departmental Promotion 

Selection on each occasion shall be made 
1 . Officers of the Indian Administrative Committee (for considering confirmation) in consultation with the Union Public 

Service or Central Services Group A I. Secretaly to the Government of India Service Commission , 
(including Central Secretariat Service ) : Ministry of Labour - Chairman . 
(1) holding analogous posts or approvod 2 . Additional Socretary Ministry of 

or appointment as Joint Secretary to Labour - Meinber . 

to the Governinent of India ; or 
( ii) with 2 years service in posts in the Note : — The proccedings of the Depart 

scale of Rs. 2250 - 2500 or equivalent; mental Fromotion Committee relating to 
or 

confirmation shall be sent to the Commi 
(iii ) with 5 years service in posts in the ssion for approval. If , howevor these are 

scale of Rs. 2000 - 2250 or equivalent not approved by the Commission a frosh 
2 . The departmontal Additional Central meeting of the Departmental Promotion 

Provident Fund Co.nmissioner with 5 Committee to be presided over by the 
years regular service in the grade will the Chairman or a Member of the Union 
also be considered and in case he is Public Service Commission shall be held . 
scloctod for appointment to the post, the 
same shall be deomed to have been 
filled by promotion . 

( The departmental officers in the fedder 
category who are in the direct line of pro 
mo :ion will notbo eligiyle for consideration 
for appointmoat on deputation. Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period o. deputation including period of 
depitation in another ex -cadre post held 
imin diately preceding this appoitment in 
the same organisation /department sha ]] not 
exceed 5 years). 

(NO, A - 12018 /4 /85 .SS. LT) 

Smt. CHITRA CHOPRA , Dirootor 
FOOTNOTE 

(1) Originalrules published in theGazette of India , Part II-secuon 3 , sub -section (1) dated 20- 8- 1966 vide G .S. R .No. 1283. 
(?) The rules amended videG .S.R . No .219 published in the Gazette of India . part II-section 3, sub-scction (1) dated 18-2-1967. 
(3) T rulss a.nzileil vi.de G .S. R .No. 1529 published in the Garotic of India part Ji -section 3, sub -section (1) dated 14. 10 . 1967. 
(-1) Thoraleg a nen lei vidc G . S. R . No. 807 published in the Gazette of India part IJ -yection 3, sub -section (1) datod 29 -5 -1971. 
( 1) Terale : anniel vile G .S.R .No. 1818 published in the Gazetie of Inula part-II- secLion 3, sub -section (I) dated 1- 12 - 1979 . 
(5 ) The ruls: a n : 11e 1 vile G .I.R .No . 508 published in the Gazetto of Illia part II- scction 3, sub- section (i)dated :94- 1972 
(1) Tio riles anen lei vidc J . S .R .No. 2590 publishol in the Gazeite of India part U - section 3 , sub -section (i) datu 25- 10 -1976 . 
(3) Therlez 21011elvic!c G . S.R . No . 1428 publishol in the Galatie ofIll a p37 : Il-gection 3 , sub -sectiou (i) date:13 - 10 -1976 . 
0 ) 1 .12 rules anze I vila GS. I .No. 444 puolishes in the Gazetio of Ilulia part II- section 3 , sub -section (i) dazed 11- 6 -1983. 
(10 ) The ruz; a n - 7 le vi le G .S . R .No. 634 published in the Gazette of ſtylia part II -section 3 , sub -section (1) dated 23- 11- 1984 . 
(11)T rulsz ain : 1Jed vle G . S. R .No. 395 publishe ] in the Gazette of India , part II -soction 3 , sub -section (1) dated 21 -9 - 1985. 
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